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Moduliibersicht B.Sc. Wirtschaftspsychologie

Thematische Gliederung

B.Sc. Wirtschaftspsychologie

Module/Lehrveranstaltungen ECTS-Semester
Bezeichnung 1 ‘ 2 3 4 5 ‘ 6 ‘ P
Wirtschaftswissenschaften ‘
ABWL | Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 5 K 52 73 5
VWL | VWL 6 K 52 98 6
GLM | Grundlagen Marketing 5 K 52 73 5
WRE | Wirtschaftsrecht 5 K 52 73 5
HRM H'ur'nan Resour.ce Management oder 5 K 52 73 5
MMA | Digital-Marketing
MAF | Mitarbeiterfiihrung 5 K 52 73 5
Methoden, Sprachen ‘ ‘ ‘
WA | Wissenschaftliches Arbeiten 3 S 52 24 3
PRA | Prasentationstechniken 2 P 26 24 2
KOM | Grundlagen der Kommunikation 4 MP/K | 52 48 4
MOD | Moderations- und Teamtechniken 2 P 26 24 2
AST1 | Angewandte Statistik | 5 K 52 73 5
FME | Forschungsmethoden 5 S 52 73 5
PD Psychologische Diagnostik 5 K 52 73 5
AST2 | Angewandte Statistik Il 5 K 52 73 5
WE1 | Wirtschaftsenglisch | 3 KP 52 24 3
WE2 | Wirtschaftsenglisch Il 3 KP 52 24 3
Schwerpunktbildung ‘ ‘ ‘
AP1 | Biologische und allgemeine Psychologie | 5 K 52 73 5
PDP | Personlichkeits- und differentielle Psychologie 5 K 52 73 5
WAOP EinfUh'run'g in die Wirtsc.hafts-, Arbeits- und 5 K 52 73 5
Organisationspsychologie
SOP | Grundlagen der Sozialpsychologie 5 K 52 73 5
AP2 | Allgemeine Psychologie Il 5 K 52 73 5
GMWP | Grundlagen der Markt- und Werbepsychologie 5 K 52 73 5
CASE | Case Study 5 KP 45 80 5
VER | Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung 5
PUKU Psychologie der Unternehmensidentitat und 5 MP 52 73 5
-kultur
PEO Psychologieforschung und -instrumente: 5 S 5> 73 5
Anwendungsseminar
VMWP | Vertiefung MW-Psychologie (optional) oder
. . . 5 S 52 73 5
VAOP | Vertiefung AO-Psychologie (optional)
VPP | Vertiefung Personalpsychologie 5 P 52 73 5
GEP | Gesundheitspsychologie 5 P 52 73 5
WM | Wahlpflichtmodul aus MIB, BBM oder SAI 5 * 52 73 5
Bachelorarbeit, Praktikum \ \ \
PR Praktikum 30 PB 30 | 720 30
BA Bachelorarbeit 12| BT 45 | 255 12
27 /131 30 30 30 32 1576 2924 180

Erlduterung: WL = Workload, KS = Kontaktstudium, SS = Selbststudium, P = Priifungsformen: K = Klausur,
S = Seminararbeit, P = Prasentation, MP = Mundliche Prifung, KP=Kombinationsprifung, PB = Praktikumsbericht,
T =Teilnahme, BT = Bachelorthesis, * = abhdngig vom gewahlten Modul
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Moduliibersicht B.Sc. Wirtschaftspsychologie

Zeitliche Gliederung

B.Sc. Wirtschaftspsychologie

Module/Lehrveranstaltungen ECTS-Semester

Nr.  Bezeichnung 1 2 ‘3 4 ‘5 6
1. Semester ‘ ‘

ABWL | Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 5 K 52 73 5
AP1 | Biologische und allgemeine Psychologie | 5 K 52 73 5
AST1 | Angewandte Statistik | 5 K 52 73 5
KOM | Grundlagen der Kommunikation 4 MP/K| 52 48 4
WA | Wissenschaftliches Arbeiten 3 S 52 23 3
PRA | Prasentationstechniken 2 P 26 24 2
WE1 | Wirtschaftsenglisch | 3 KP 52 24 3

2. Semester ‘ ‘ ‘
VWL | VWL 6 K 52 98 6
PDP | Personlichkeits- und Differentielle Psychologie 5 K 52 73 5
SOP | Grundlagen der Sozialpsychologie 5 K 52 73 5
AP2 | Allgemeine Psychologie Il 5 K 52 73 5
FME | Forschungsmethoden 5 S 52 73 5

MOD | Moderations- und Teamtechniken 2 P 26 24 2

WE2 | Wirtschaftsenglisch Il 3 KP 52 24 3
3. Semester
GLM | Grundlagen Marketing 5 K 52 73 5
PD | Psychologische Diagnostik 5 K 52 73 5
WAOP Einfuh.run.g in die Wirtsc.hafts-, Arbeits- und 5 K 5) 73 5
Organisationspsychologie

GMWP | Grundlagen der Markt- und Werbepsychologie 5 K 52 73 5
CASE | Case Study 5 KP 45 80 5
AST2 | Angewandte Statistik Il 5 KP 52 73 5

4. Semester ‘

| |
m-----m

5. Semester ‘

HRM | Human Resource Management oder

. . 5— K 52 73 5
MMA | Digital-Marketing
WRE | Wirtschaftsrecht 5 K 52 73 5
PUK Psychologie der Unternehmensidentitat und 5 MP 52 73 5
-kultur
PFO Psychologieforschung und -instrumente: 5 S 52 73 5

Anwendungsseminar
VER | Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung 5 P 52 73 5
VMWP | Vertiefung MW-Psychologie (optional) oder

VAOP | Vertiefung AO-Psychologie (optional) > S >2 3 >
6. Semester ‘ ‘ ‘

MAF | Mitarbeiterfiihrung 5 K 52 73 5

VPP | Vertiefung Personalpsychologie 5 P 52 73 5

GEP | Gesundheitspsychologie 5 P 52 73 5

WM | Wahlpflichtmodul aus MIB, BBM oder SAI 5 * 52 73 5

BA | Bachelorarbeit 12| BT 45 | 255 | 12
27 31 30 30 30 32 11576 2924 180

Erlduterung: WL = Workload, KS = Kontaktstudium, SS = Selbststudium, P = Priifungsformen: K = Klausur,
S = Seminararbeit, P = Prasentation, MP = Mindliche Priifung, KP=Kombinationspriifung, PB = Praktikumsbericht,
T =Teilnahme, BT = Bachelorthesis, * = abhangig vom gewahlten Modul
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Modulbeschreibungen 1. Semester

Modul-Nr./ Code

ABWL

Modulbezeichnung

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Thomas Hermann

Inhalte des Moduls

e Betriebswirtschaftliche Grundbegriffe

e Shareholder- und Stakeholder Management

e Rechtsformwahl und Corporate Governance

e Planen, Entscheiden und Kontrollieren

e Die Mitarbeiter (u.a. Arbeitszeitgestaltung; Arbeitsentgeltge-
staltung und Lohngerechtigkeit)

e Arbeitsrechtliche und unternehmerische Mitbestimmung

e Management (u.a. Leadership-Theorien; transformationale
Fihrung, agiles Fiihren)

e Marketing (Absatzpolitisches Instrumentarium, insbes. Preis-
management)

Lernergebnisse des Moduls

Nach erfolgreicher Teilnahme am Modul sind die Studierenden in

der Lage

e Betriebe als in vielfaltige Marktbeziehungen und eine rechtli-
che Rahmenordnung eingebettete Institution zur Erstellung
von Gitern und Dienstleistungen zu verstehen

e Rechtsformen und ihre Merkmale abzurufen und die Kriterien
zur Rechtsformwahl zu erinnern, Vor- und Nachteile verschie-
dener Rechtsformen zu unterscheiden

e Einfache Entscheidungssituationen modellmaRig abzubilden
und mit Hilfe entscheidungslogischer Verfahren mogliche Ent-
scheidungshilfen abzuleiten

e Mit Hilfe von einfachen Konzepten aus der Corporate Gover-
nance-Theorie konkrete Praxisfalle aus der Wirtschaftspresse
kritisch zu reflektieren und zu diskutieren

e Verschiedene Flihrungsstile zu identifizieren und erste moti-
vationale Erkenntnisse wiederzugeben

e konkrete Entlohnungsformen anhand verschiedener Gerech-
tigkeitskriterien zu bewerten

e Preis als scharfstes Marketinginstrument erinnern und mit
einfachen 6konomischen Konzepten preispolitisch anwenden

Studiensemester (ggf. Trimester)

1. Semester

Dauer des Moduls

Ein Semester

Haufigkeit des Angebots des Moduls

Jedes Semester

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

5 ECTS-Punkte

Gesamtworkload

Gesamtworkload: 125 Stunden, davon
Prasenzzeiten: 52 Stunden
Selbstlern- und Priifungszeiten: 73 Stunden

Art des Moduls
(Pflicht, Wahl, etc.)

Pflichtmodul

Verwendbarkeit des Moduls

B.A. Business Management
B.Sc. Wirtschaftspsychologie

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

Keine Voraussetzungen

Lehrsprache

Deutsch

Art der Prifung/ Voraussetzung fir
die Vergabe von Leistungspunkten

Klausur tiber 90 Minuten.

Gewichtung der Note in der Ge-

5/150
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samtnote

Lehr- und Lernmethoden des Mo-
duls

Vorlesung, Ubungen, Textarbeit (aktuelle Wirtschaftspresse),
Fallbeispiele, Lehrgesprache, Gruppenarbeit

Literatur
(Pflichtlekttire/zusatzlich empfohle-
ne Literatur)

Pflichtlektire:

Schmalen & Pechtl (2019): Grundlagen und Probleme der
Betriebswirtschaft. 16.A. Stuttgart: Schaffer-Poeschel

Zusatzliche empfohlene Literatur:

Hermann, T. (2018). Luca Pacioli im Lichte von Betriebswirt-
schaftslehre und Economia Aziendale. In Matiaske & Weber
(Hrsg.). Ideengeschichte der BWL. Wiesbaden. SpringerGab-
ler.

Hermann, T. (2021). Manichdismen im BWL-Klassiker Wohe.
Ideologiekritik und dialogische betriebswirtschaftliche Bil-
dung. In: Matiaske & Nienhiser (Hrsg.): Jahrbuch Okonomie
& Gesellschaft Bd.32. Marburg Metropolis-Verlag
Schwenker / Albers / Ballwieser / Raffel / WeiRenberger
(2021). Erfolgsfaktor Betriebswirtschaftslehre. Was sie leistet
und warum wir sie brauchen. Miinchen: Ch. Beck

Wobhe, G.; Déring, U.; Brosel, G. (2020): Einfihrung in die All-
gemeine Betriebswirtschaftslehre. 27. A. Mlnchen: Vahlen

Seite-6-




Modulhandbuch B.Sc. Wirtschaftspsychologie

Modul-Nr./ Code

AP1

Modulbezeichnung

Biologische und allgemeine Psychologie |

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Andreas Zimber

Inhalte des Moduls

e Genereller Gegenstand der Psychologie ,,als Lehre vom Psy-
chischen”

e Geschichte der Psychologie, ausgewahlte Forschungsfragen
und aktueller Stand

e Die Allgemeine Psychologie als verallgemeinernde Basis des
psychologisch erklarbaren Fiihlens, Denkens und Handelns
des Menschen

e Die Allgemeine Psychologie als Grundlage und konzeptionelle
Basis fiir psychologische und andere sozialwissenschaftliche
Gebiete, speziell als Grundlage der Wirtschaftspsychologie

e Biologische Psychologie als Teildisziplin der Psychologie an
der Schnittstelle zwischen biologischen Prozessen und Verhal-
ten und Erleben; Beziehung zur Allgemeinen Psychologie

e Grundlagen der Hirnanatomie, der Sinnes- und Neurophysio-
logie, hormonelle Grundlagen des Verhaltens

e Wahrnehmungsprozesse am Beispiel des Sehens

e andere Sinnesorgane

e Aufmerksamkeit, Bewusstsein und Kontrolle

e Lernen und Gedachtnis

Lernergebnisse des Moduls

e Die Studierenden kénnen die Aufgaben und Disziplinen Psy-
chologie beschreiben und ihren Bezug zu anderen Fachern
sowie zu Alltagsphdanomenen herstellen.

e Sie kdnnen zentrale Funktionen aus unterschiedlichen Per-
spektiven der Psychologie einordnen.

¢ Sie kennen die biologischen Grundlagen der psychischen
Funktionen.

e Die Studierenden kénnen psychischen Funktionsbereiche aus
der Allgemeinen Psychologie (z.B. Aufmerksamkeit, Motivati-
on, Emotion) auf zentrale Themen der Wirtschaftspsychologie
(z.B. Arbeitsmotivation und -leistung, Kundenzufriedenheit)
Ubertragen.

Studiensemester (ggf. Trimester)

1. Semester

Dauer des Moduls

Ein Semester

Haufigkeit des Angebots des Moduls

Jedes Semester

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

5 ECTS-Punkte

Gesamtworkload

Gesamtworkload: 125 Stunden, davon
Prasenzzeiten: 52 Stunden
Selbstlern- und Priifungszeiten: 73 Stunden

Art des Moduls
(Pflicht, Wahl, etc.)

Pflichtmodul

Verwendbarkeit des Moduls

B.Sc. Wirtschaftspsychologie

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

Keine besonderen Voraussetzungen

Lehrsprache

Deutsch

Art der Prifung/ Voraussetzung fir
die Vergabe von Leistungspunkten

Klausur tiber 90 Minuten

Gewichtung der Note in der Ge-
samtnote

5/150

Lehr- und Lernmethoden des Mo-
duls

Kurze Vorlesungen wechseln sich mit seminaristischen Diskussi-
onsphasen und praktischen Ubungen an ausgewahlten Texten
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und Forschungsbeispielen aber auch an online-
Veroffentlichungen ab.

Literatur
(Pflichtlekttire/zusatzlich empfohle-
ne Literatur)

Pflichtlektire:

Spering, M. & Schmidt, T. (2017). Allgemeine Psychologie 1.
Weinheim: Beltz.

Gerrig, R.J. (2018). Psychologie (21. Auflage). Miinchen: Pear-
son.

Myers, D. (2014). Psychologie. Heidelberg: Springer.

Zusatzliche empfohlene Literatur:

Goldstein, B. E. (2015). Wahrnehmungspsychologie: Der
Grundkurs. Heidelberg: Springer.

Pinel, J. P. J., Barnes, S.J., & Pauli, P. (2018). Biopsychologie,
10. aktualisierte Auflage. Miinchen: Pearson Studium.

Roth, G. (2020). Persénlichkeit, Entscheidung und Verhalten:
Warum es so schwierig ist, sich und andere zu dndern (13.
Auflage). Stuttgart: Klett-Cotta.

Schandry, R. (2016). Biologische Psychologie. Weinheim: Psy-
chologie Verlags Union.
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Modul-Nr./ Code

AST

Modulbezeichnung

Angewandte Statistik |

Modulverantwortliche/e

Prof. Dr. Katja Hanke

Inhalte des Moduls

Das Modul fiihrt in das Gebiet der deskriptiven Statistik ein und
versetzt die Studierenden in die Lage, typische empirische statis-
tische Untersuchungen durchzufihren.

Folgende Schwerpunkte werden gesetzt:

e Einflhrung (Beispiele und Einsatzgebiete der Statistik, Begriff
und geschichtliche Entwicklung)

e Grundbegriffe (statistische Erhebung, Begriffsdefinitionen,
Beispiel einer statistischen Erhebung)

e Merkmalsarten und Skalen

e Haufigkeitsverteilungen (Absolute und relative Haufigkeiten,
Klassierung, Summenhaufigkeiten, Empirische Verteilungs-
funktion)

e graphische Darstellung von Haufigkeitsverteilungen (Darstel-
lungsmoglichkeiten, Histogramm, Summenhaufigkeitsfunkti-
on)

e Lage- und Streuungsparameter (Ziele, Lageparameter, Streu-
ungsparameter, Nutzen und Grenzen von Lage- und Streu-
ungsparametern, Graphische Darstellung)

e Konzentration von Merkmalswerten (Lorenzkurve, Gini-
Koeffizient, weitere KonzentrationsmaRe)

¢ mehrdimensionale Merkmale (Absolute und relative Haufig-
keiten, Graphische Darstellung, Zusammenhang zweier
Merkmale, Uberpriifung auf Unabhingigkeit)

e Kontingenzkoeffizient (Untersuchung der Abhangigkeit, Chi-
Quadrat, Kontingenzkoeffizient nach Pearson)

e Korrelation und Lineare Regression (Untersuchung auf lineare
Abhéangigkeit, Methode der kleinsten Quadrate)

e Zeitreihenanalyse (Komponenten einer Zeitreihe, Methode
der gleitenden Durchschnitte, Saisonbereinigung)

e Grundlagen der Kombinatorik

Lernergebnisse des Moduls

o Die Studierenden erwerben die Grundlagenkenntnisse de-
skriptiver Statistik.

e Sie kdnnen damit betriebswirtschaftliche und volkswirtschaft-
liche Analysen mit Sekundardaten erstellen (z.B. Prozessana-
lysen im Controlling, Einkommens- und Konsumausgabenver-
teilungen bei Marktuntersuchungen, Umindexierungen).

e Die Studierenden kénnen eventuelle Zusammenhange zwi-
schen zwei Variablen beschreiben und geeignete Male dazu
entwickeln sowie diese visualisieren.

o Die Studierenden kénnen mit Excel statistische Berechnungen
durchfiihren und kdnnen einfache Analysen mit SPSS erstel-
len

Studiensemester

1. Semester

Dauer des Moduls

Ein Semester

Haufigkeit des Angebots des Moduls

Jedes Semester

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

5 ECTS-Punkte

Gesamtworkload

Gesamtworkload: 125 Stunden, davon
Prasenzzeiten: 52 Stunden
Selbstlern- und Priifungszeiten: 73 Stunden
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Art des Moduls
(Pflicht, Wahl, etc.)

Pflichtmodul

Verwendbarkeit des Moduls

B.A. Business Management
B.Sc. Wirtschaftspsychologie

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

Keine besonderen Voraussetzungen

Lehrsprache

Deutsch

Art der Prifung/ Voraussetzung fur
die Vergabe von Leistungspunkten

Klausur tiber 90 Minuten

Gewichtung der Note in der Ge-
samtnote

5/150

Lehr- und Lernmethoden des Mo-
duls

Vorlesungen, praktische Ubungen, Lehrgesprich

Literatur
(Pflichtlekttire/zusatzlich empfohle-
ne Literatur)

Pflichtlektire:

e Howell, D. C. (2012). Statistical Methods for Psychology,

International Edition (8thEdition). Belmont, CA: Wadsworth,
Cengage Learning.

Wewel, M. C. (2014). Statistik im Bachelor-Studium der BWL
und VWL (3. Auflage). Miinchen / Boston: Pearson Studium.
Mittag, H. J. (2017). Statistik —eine Einfihrung mit
interaktiven Elementen (5. Auflage). Heidelberg / Berlin:
Springer Verlag.
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Modul-Nr./ Code

WA

Modulbezeichnung

Wissenschaftliches Arbeiten

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Katja Hanke

Inhalte des Moduls

Basiskompetenzen wissenschaftlichen Arbeitens:

e Kriterien wissenschaftlichen Arbeitens

e Themenfindung und -gliederung

e Literaturrecherche, -auswertung und -aufbereitung

e Struktur einer wissenschaftlichen Arbeit

e Verfassen und Zitieren wissenschaftlicher Texte

Der wissenschaftliche Arbeitsprozess wird von der Planung bis
zur fertigen Arbeit durchgearbeitet. Dabei werden den Studie-
renden die Unterschiede des wissenschaftlichen Denkens und
Handelns sowie derer Methoden gegeniiber unstrukturierten

Handlungsweisen vor Augen gefiihrt.

Lernergebnisse des Moduls

Nach der Veranstaltung kennen die Studierenden die
wesentlichen Anforderungen an wissenschaftliche Arbeiten im
Rahmen des Bachelorstudiums. Sie erarbeiten selbstdndig eine
Seminararbeit zu einem Managementthema, das in der Regel
frei gewahlte werden kann. Sie erlernen das notwendige
Handwerkszeug wie Literaturrecherche, Zitation und Schreibstil
flr das wissenschaftliche Arbeiten im Studium und in der
Bachelorarbeit.

Studiensemester

1. Semester

Dauer des Moduls

Ein Semester

Haufigkeit des Angebots des Moduls

Jedes Semester

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

3 ECTS-Punkte

Gesamtworkload

Gesamtworkload: 100 Stunden, davon
Prasenzzeiten: 52 Stunden
Selbstlern- und Priifungszeiten: 48 Stunden

Art des Moduls
(Pflicht, Wahl, etc.)

Pflichtmodul

Verwendbarkeit des Moduls

B.A. Business Management
B.Sc. Wirtschaftspsychologie

Voraussetzungen fir die Teilnahme

Keine Voraussetzungen

Lehrsprache

Deutsch

Art der Prifung/ Voraussetzung fur
die Vergabe von Leistungspunkten

Seminararbeit

Gewichtung der Note in der Ge-
samtnote

3/150

Lehr- und Lernmethoden des Mo-
duls

Vortrag, Lehrgesprich, Ubungen, Prasentationen

Literatur
(Pflichtlektiire/zusatzlich empfohle-
ne Literatur)

o Pflichtlektire:

e Theisen, M. R. (aktuelle Auflage): Wissenschaftliches Arbei-
ten. Miinchen: Verlag Vahlen.

e Kornmeier, M. (aktuelle Auflage): Wissenschaftlich schreiben
leicht gemacht. Wiesbaden. UTB.

e Zusatzlich empfohlene Literatur:

e Bensberg, G., Messer, J. (aktuelle Auflage). Survivalguide Ba-
chelor. Wiesbaden: Springer.
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Modul-Nr./ Code

KOM

Modulbezeichnung

Grundlagen der Kommunikation

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Susanne Steimer

Inhalte des Moduls

Grundlagen der Kommunikation:

e partnerzentrierte Kommunikation,

e Filter und Hindernisse in der Kommunikation

e Kommunikationskanéle

e Einstellung und Kommunikation

e Kommunikationstheorien und -modelle

e Kommunikationsmodelle: z.B. Lasswell’sche Formel, Sender-
Empfanger Modell nach Shannon & Weaver, Eisbergmodell

e Kommunikationsquadrat nach Schulz von Thun

e Informationsverlusttreppe nach Shannon & Weaver

e Teufelskreismodell

¢ Innere Kommunikation

e 5 Axiome nach Watzlawik

o Kommunikatives Handeln nach Habermas

e Transaktionsanalyse nach Eric Berne

e Kommunikationstechniken: Fragen, Aktives Zuhoren, Ich Bot-
schaften, Feedback

e Besondere Gesprachsfihrungssituationen: z.B. Kommunikati-
on in Konfliktsituationen

Lernergebnisse des Moduls

Im Anschlul’ an die Veranstaltung verstehen die Studierenden
die Bedeutung der Kommunikation. Sie konnen theoretisches
Wissen aktiv nutzen. Sie sind in der Lage die verschiedenen
Kommunikationssituationen des Alltags zu erkennen, zu
beschreiben und erfolgreich zu praktizieren.

Sie kennen die EinfluRfaktoren auf erfolgreiche Kommunikation,
kénnen Gesprache, auch Konfliktgesprache, zielorientiert und
erfolgreich fiihren. Dazu haben Sie die verschiedenen Techniken
einer wertschatzenden und partnerorientierten
Kommunikationsstil kennen gelernt und eingelibt.

Studiensemester

1. Semester

Dauer des Moduls

Ein Semester

Haufigkeit des Angebots des Moduls

Jedes Semester

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

4 ECTS-Punkte

Gesamtworkload

Gesamtworkload: 100 Stunden, davon
Prasenzzeiten: 52 Stunden
Selbstlern- und Priifungszeiten: 48 Stunden

Art des Moduls
(Pflicht, Wahl, etc.)

Pflichtmodul

Verwendbarkeit des Moduls

B.A. Business Management
B.Sc. Wirtschaftspsychologie

Voraussetzungen fir die Teilnahme

Keine Voraussetzungen

Lehrsprache

Deutsch

Art der Prifung/ Voraussetzung fiir
die Vergabe von Leistungspunkten

Mindliche Priifung oder Klausur

Gewichtung der Note in der Ge-
samtnote

4/150

Lehr- und Lernmethoden des Mo-
duls

Vortrag, Lehrgesprich, Ubungen, Prasentationen, Rollenspiele
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Literatur
(Pflichtlektiire/zusatzlich empfohle-
ne Literatur)

Pflichtlektire:

Watzlawick, P., Beavin, J. H., Jackson, D. D. (aktuelle Auflage).
Menschliche Kommunikation. Hans Huber.

Plate, M. (aktuelle Auflage): Grundlagen der Kommunikation.
UTB.

Schulz von Thun, F. (aktuelle Auflage). Miteinander reden: 1
Stérungen und Klarungen. Rowohlt Taschenbuch Verlag.
Etrillard, S., (aktuelle Auflage). Gesprachsrhetorik, Business
Village.

Zusatzlich empfohlene Literatur:

Alter, U. (aktuelle Auflage). Grundlagen der Kommunikation
fiir Fihrungskrafte. Wiesbaden: Springer.
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Modul-Nr./ Code

PRA

Modulbezeichnung

Prasentationstechniken

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Susanne Steimer

Inhalte des Moduls

Vortrags- und Prasentationstechniken:
e Aufbau eines Vortrags,

e Verstandlichkeit, Begeisterung, Umgang mit Redefurcht,
Selbstsicherheit in der Korpersprache,

o effektiver Medieneinsatz / Visualisierung

Lernergebnisse des Moduls

Nach der Veranstaltung kénnen die Studierenden Prasentatio-
nen wirkungsvoll gestalten. Sie kennen die Notwendigkeit eines
zielgruppenorientierten Aufbaus von Prasentationen, die Fall-
stricken bei der Durchfiihrung von Prasentationen und haben
ihre Fahigkeiten entsprechend weiterentwickelt. Durch das Vi-
deo-Feedback wissen Sie um ihre Wirkung und kénnen diese
professionell weiterentwickeln.

Studiensemester

1. Semester

Dauer des Moduls

Ein Semester

Haufigkeit des Angebots des Moduls

Jedes Semester

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

2 ECTS-Punkte

Gesamtworkload

Gesamtworkload: 50 Stunden, davon
Prasenzzeiten: 26 Stunden
Selbstlern- und Priifungszeiten: 24 Stunden

Art des Moduls
(Pflicht, Wahl, etc.)

Pflichtmodul

Verwendbarkeit des Moduls

B.A. Business Management
B.Sc. Wirtschaftspsychologie

Voraussetzungen fir die Teilnahme

Keine Voraussetzungen

Lehrsprache

Deutsch

Art der Prifung/ Voraussetzung fur
die Vergabe von Leistungspunkten

Einzelprasentation liber 15 bis 20 Minuten.

Gewichtung der Note in der Ge-
samtnote

2/150

Lehr- und Lernmethoden des Mo-
duls

Vortrag, Lehrgesprich, Ubungen, Prasentationen, Video-
Feedback

Literatur
(Pflichtlektiire/zusatzlich empfohle-
ne Literatur)

e Mihlisch, S. (aktuelle Auflage): Mit dem Korper sprechen.
Gabler.

e Lange, G. (aktuelle Auflage): Rhetorik. Mit Worten gewinnen.
Tassoverlag.

e Zelany, G. (aktuelle Auflage): Wie aus Zahlen Bilder werden.
Der Weg zur visuellen Kommunikation. Gabler.
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Modul-Nr./ Code

WE1

Modulbezeichnung

Wirtschaftsenglisch |

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Susanne Steimer

Inhalte des Moduls

Das erste Modul zum Wirtschaftsenglisch fiihrt die Studierenden
in die Grundlagen der englischen Wirtschaftssprache ein.
e Kommunikation im Geschéaftsleben
o Verstandigung im Biliro, im Meeting und am Telefon
o Geschéaftsreise und Unternehmensbesuche
o Aufbau und Pflege von Netzwerken, ,,Smalltalk” und
»Socialising”
e sichere Handhabung geschiaftlicher Informationen
o Gewinnung, Abgleich und Analyse von Informationen
o verlustfreier Austausch von Informationen
e Umgang mit Problemen und Missverstandnissen
o Aufzeigen, Ansprechen und Losen von Problemen
o Entspannung zwischenmenschlicher Konflikte
e Wirtschaftssprache: Vokabular aus den Bereichen der All-
gemeinen Betriebswirtschaftslehre und des Marketings, Be-
richterstattung, Vorstellung von Planen, Prognosen; jeweils
gepaart mit einer ansprechenden Prasentation von Zahlen,
Daten und Fakten

Lernergebnisse des Moduls

e Die Gesprachsthemen korrespondieren mit den Vorlesungs-
themen des ersten Semesters: Das dort vermittelte Wissen
zur Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre und zu den Grund-
lagen im Marketing wird zum Gegenstand dieses akademi-
schen Sprachkurses und dient — gepaart mit den Grundlagen
der Kommunikation — vornehmlich der Verbesserung der
miuindlichen Ausdrucksfahigkeit in der englischen Sprache.

e Durch die kombinierte Verwendung von modernen Lehrbi-
chern einerseits und aktuellen wirtschaftsbezogenen Texten
(Zeitschrift ,,Economist”, Geschaftsberichte) wird nicht nur
das allgemeine und das fachbezogene Vokabular sondern
auch die Grammatik gefestigt. Durch vielfiltige Ubungen
und Aktivitaten, die sich an den spateren beruflichen Aufga-
ben orientieren werden die Studierenden auf den Gebrauch
der englischen Sprache in der Geschaftswelt vorbereitet.

e Die Studierenden verfiigen am Ende Uber ein Niveau der
selbstandigen Sprachverwendung auf den Stufen B1
(Threshold) bzw. B2 (Vantage) entsprechend dem Gemein-
samen Europaischen Referenzrahmen fiir Sprachen.

Studiensemester

1. Semester

Dauer des Moduls

Ein Semester

Haufigkeit des Angebots des Moduls

Jedes Semester

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

3 ECTS-Punkte

Gesamtworkload

Gesamtworkload: 100 Stunden, davon
Prasenzzeiten: 52 Stunden
Selbstlern- und Priifungszeiten: 23 Stunden

Art des Moduls
(Pflicht, Wahl, etc.)

Pflichtmodul

Verwendbarkeit des Moduls

B.A. Business Management
B.Sc. Wirtschaftspsychologie
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Voraussetzungen fir die Teilnahme

Keine Voraussetzungen

Lehrsprache

Englisch

Art der Prifung/ Voraussetzung fir
die Vergabe von Leistungspunkten

Kombinationsprifung: Klausur Giber 90 Minuten (70%) und
Prasentation (30%).

Gewichtung der Note in der Ge-
samtnote

3/150

Lehr- und Lernmethoden des Mo-
duls

Vortrag, Lehrgesprach, Ubungen, Prisentationen, Rollenspiele

Literatur
(Pflichtlektiire/zusatzlich empfohle-
ne Literatur)

Pflichtlektire:

e Cotton, D, Falvey, D., Kent, S. (aktuelle Auflage). Intermedia-
te Market Leader. Coursebook. Pearson

Zusatzlich empfohlene Literatur:

e englischsprachige Wirtschaftszeitschriften und -magazine.
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Modulbeschreibungen 2. Semester

Modul-Nr./ Code

VWL

Modulbezeichnung

Volkswirtschaftslehre

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Thomas Hermann

Inhalte des Moduls

e Neoklassische und institutionenékonomische Denkweise in
den Wirtschaftswissenschaften

e Arbeitsteilung, Invisible hand und das , einfache System der
natirlichen Freiheit” (Adam Smith)

e Komparative Kostenvorteile. Handel lohnt sich fiir alle (David
Ricardo)

e Der Markt in Aktion

e Haushalte aus Sicht der Mikro6konomie

e Wettbewerb als staatliche Veranstaltung: Wettbewerbspoli-
tik

Neoklassische Interpretation von Arbeitslosigkeit

Ohne den Staat geht es nicht (Musgrave)

Externe Effekte und 6ffentliche Giter

Umweltpolitik

Makrodkonomik: Keynesianisches Modell

Rolle der Zentralbank

Lernergebnisse des Moduls

Warum missen wir beim erstaunlichen Phdnomen der allgemei-
ne Glterversorgung nicht auf den menschlichen Altruismus zu-
rickgreifen? Hat Adam Smith bei seiner beriihmten Erklarung
(self-love; invisible hand) wirklich dem menschlichen Egoismus
das Wort geredet? Wie entsteht Arbeitslosigkeit, durch verant-
wortungslos hohe Lohnforderungen von Gewerkschaften oder
durch zu niedrige Konsumnachfrage? Wie kénnen wir die drama-
tischen Folgen des Klimawandels abmildern, durch mehr Markte,
mehr Regulierung, eine CO2-Steuer, Umweltzertifikate oder eine
sozial-6kologische Transformation? Haben Spitzen-Gehalter
etwas mit hoher Leistung zu tun oder handelt es sich hier um ein
meritokratisches Ammenmarchen gesellschaftlicher Eliten, um
Einkommensungleichheit zu naturalisieren? Was hat die Macht
der GroBkonzerne (Google, Microsoft, Facebook) mit dem Ideal-
bild des Wettbewerbs, der ,unsichtbaren Hand“ von Adam
Smith, oder der sozialen Marktwirtschaft zu tun?

Fragen Uber Fragen, die die neo-klassischen Mainstream-
Economics mit dem homo-oeconomicus-Modell beantwortet.
Dieses ist ein wirkmachtiges Modell mit hoher Erklarungskraft.
Es wird aber auch gern missbraucht, um Studierenden eine ideo-
logische Deutungsfolie Uberzustilpen, die den Hyper-
Kapitalismus anglo-amerikanischer Provenienz en passant mitle-
gitimiert.

Um das fir kiinftige Managerlnnen so wichtiges critical thinking
zu fordern, nimmt die Vorlesung neben der Neoklassik auch
andere Sichten in den Blick. Die Studierenden lernen so, durch
verschiedene  Perspektiven, sich in  volkswirtschaftlich-
gesellschaftlichen Fragestellungen eine eigene, fundierte
Meinung zu bilden.

Studiensemester (ggf. Trimester)

2. Semester
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Dauer des Moduls Ein Semester

Haufigkeit des Angebots des Moduls | Jedes Semester

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits 6 ECTS-Punkte

Gesamtworkload Gesamtworkload: 150 Stunden, davon
Prasenzzeiten: 52 Stunden
Selbstlern- und Priifungszeiten: 98 Stunden

Art des Moduls Pflichtmodul
(Pflicht, Wahl, etc.)
Verwendbarkeit des Moduls B.A. Business Management

B.Sc. Wirtschaftspsychologie

Voraussetzungen fiir die Teilnahme | Keine Voraussetzungen

Lehrsprache Deutsch

Art der Prifung/ Voraussetzung fir | Klausur tber 90 Minuten.
die Vergabe von Leistungspunkten

Gewichtung der Note in der Ge- 6/150

samtnote

Lehr- und Lernmethoden des Mo- Vorlesung, Ubungen, Textarbeit (aktuelle Wirtschaftspresse),

duls Fallbeispiele, Lehrgesprache, Gruppenarbeit

Literatur Pflichtlektire:

(Pflichtlektlire/zusatzlich empfohle- | e  Bofinger P. (2020) Grundziige der Volkswirtschaftslehre: Eine

ne Literatur) Einfuhrung in die Wissenschaft von Markten. Miinchen:
Pearson.

Zusatzliche empfohlene Literatur:

e Acemoglu et al. (2020). Volkswirtschaftslehre. Minchen:
Pearson.

e Hermann, T. (2018). A rhetorical situation triggers ac-
counting communication. The case of the conflict between
the Bank of German States and the Government in 1955/56.
Accounting and Cultures vol. XVIII (1), p. 75-118

e Otsch, W. 0. (2019). Mythos. Markt. Mythos Neoklassik. Das
Elend des Marktfundamentalismus. Marburg: Metropolis

e Van Staveren, I. (2015). Economics after the Crisis. An Intro-
duction to Economics from a pluralist and global Perspecti-
ve. London & New York: Routledge.
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Modul-Nr./ Code

PDP

Modulbezeichnung

Personlichkeits- und differentielle Psychologie

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Andreas Zimber

Inhalte des Moduls

e Die Differentielle bzw. Personlichkeitspsychologie als Teildis-
ziplin der Psychologie in Beziehung und Abgrenzung zur All-
gemeinen Psychologie

e Interpersonelle und intrapersonelle Unterschiede im Hin-
blick auf verschiedene psychische Funktionen und Fahigkei-
ten als Gegenstandsbereich der Personlichkeitspsychologie

e Erklarungsansatze mit Schwerpunkten auf genetische Dispo-
sitionen, auf Lernerfahrungen (Sozialisation) und auf aktuel-
le systemische Kontexte

e  Geschichte und aktuelle Forschungsfelder der differentiel-
len Psychologie

e Theorien liber die Entstehung und die unterschiedliche situ-
ative Nutzbarkeit von Intelligenz und

e Konstruktion, Validierung und Anwendung von Intelligenz-
tests

e Ansatze zur Definition und zur Erklarung von ,,Personlich-
keit”

e Ansatze zur Definition von ,Kompetenz” und von , Teilkom-
petenzen”

e Konstruktion, Validierung und Anwendung von Personlich-
keitstests und Selbstkonzeptinventaren

e Personlichkeits- und differentielle Psychologie in ihrer An-
wendung auf Unternehmen (Auswahlverfahren, Personal-
entwicklungsmalnahmen, Kundenkategorisierungen)

Lernergebnisse des Moduls

e Die Studierenden kénnen den Objektbereich der Personlich-
keitspsychologie beschreiben und den Zusammenhang mit
und die Abgrenzung zur allgemeinen Psychologie erklaren.

e Sie kennen die Geschichte der psychologischen Erklarungs-
versuche fir Personlichkeitsunterschiede und sind in der La-
ge, biologisch-genetische und —sozialisations-
/lernpsychologische und systemische Erklarungsmuster im
Uberblick zu erldutern.

e Sie kdnnen den Unterschied zwischen inter- und intraperso-
nellen Unterschieden beschreiben und auf das Konstrukt
,Personlichkeit” anwenden.

e Sije kennen die psychologische Anndherung an den Intelli-
genzbegriff und an den Kompetenzbegriff und kdnnen diese
ausfihrlich erldutern (Teildimensionen, Messverfahren).

Studiensemester (ggf. Trimester)

2. Semester

Dauer des Moduls

Ein Semester

Haufigkeit des Angebots des Moduls

Jedes Semester

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

5 ECTS--Punkte

Gesamtworkload

Gesamtworkload: 125 Stunden, davon
Prasenzzeiten: 52 Stunden
Selbstlern- und Priifungszeiten: 73 Stunden

Art des Moduls
(Pflicht, Wahl, etc.)

Pflichtmodul
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Verwendbarkeit des Moduls

B.Sc. Wirtschaftspsychologie

Voraussetzungen fir die Teilnahme

Keine besonderen Voraussetzungen

Lehrsprache

Deutsch

Art der Prufung/ Voraussetzung fur
die Vergabe von Leistungspunkten

Klausur tGiber 90 Minuten

Gewichtung der Note in der Ge-
samtnote

5/150

Lehr- und Lernmethoden des Mo-
duls

Kurze Vorlesungen wechseln sich mit seminaristischen Diskussi-
onsphasen und praktischen Ubungen an ausgewéhlten Texten
und Forschungsbeispielen aber auch an online-
Veroffentlichungen ab.

Literatur
(Pflichtlekttire/zusatzlich empfohle-
ne Literatur)

Pflichtlektire:

e Asendorf, J.B. (2019). Personlichkeitspsychologie fiir Ba-
chelor. Springer: Berlin.

e Stemmler, G.; Hagemann, D.; u.a. (2016). Differentielle Psy-
chologie und Personlichkeitsforschung, 8. Auflage. Kohl-
hammer: Stuttgart.

e Rammsayer., T.; Weber, H. (2016). Differentielle Psychologie
— Personlichkeitsforschung. 2. Auflage. Hogrefe: Gottingen.

Zusatzlich empfohlene Literatur:

e Neyer, F.; Asendorpf, J. (2018). Psychologie der Personlich-
keit, 6. vollst. tiberarb. Aufl. Springer: Berlin.

e Weber, H.; Rammsayer, T. (Hrsg.) (2005). Handbuch der Per-
sonlichkeitspsychologie und Differentiellen Psychologie. Ho-
grefe. Gottingen.
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Modul-Nr./ Code

SOP

Modulbezeichnung

Grundlagen der Sozialpsychologie

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Katja Hanke

Inhalte des Moduls

Der Objektbereich der Sozialpsychologie als empirischer Wis-
senschaft zur Erklarung und Prognose vom individuellen und
kollektiven Erleben und Verhalten in Abhangigkeit zu der je-
weiligen sozialen Situation.

Sozialpsychologie in ihrem Zusammenhang zu und ihrer Ab-
grenzung von Soziologie, speziell von der Rollentheorie
Sozialpsychologie und ihre Beziige zur allgemeinen und zur
differenziellen Psychologie

Psychologische Erklarung der Unterscheidung von ,,objekti-
ven“ und ,subjektiven” Erlebensmustern von sozialen Situati-
onen

»Individuelle” Sozialpsychologie als Theoriebildung und -
Uberprifung zur Wirkung sozialen Einflusses und dem indivi-
duellen Verhalten in Paarbeziehungen und sozialen Gruppen
Soziales Verhalten als Determinanten der wahrgenommenen
sozialen Situation und der jeweiligen situationsspezifischen
Motive des Individuums.

»Kollektive” Sozialpsychologie in der theoretischen und empi-
rischen Befassen mit der Struktur und dem Erleben und Ver-
halten in sozialen Gruppen

Entstehen und Dynamik sozial geteilter Konstrukte (Werte,
Einstellungen) auch mit Bezug auf Unternehmenskulturen
Ausgewahlte paradigmatische Forschungsdesigns aus der
Geschichte der Sozialpsychologischen Forschung und
Ausgewahlte aktuelle Forschungsfelder.

Ethische Aspekte sozialpsychologischer Forschung.

Lernergebnisse des Moduls

Die Studierenden kénnen den Objektbereich der Sozialpsy-
chologie beschreiben und die Bedeutung dieser speziellen
Psychologie fiir die Erklarung und Prognose von Menschen als
,sozialen Wesen” erldutert.

Sie sind der Lage, die wissenschaftstheoretischen Beziehun-
gen und Abgrenzungen zwischen Sozialpsychologie und Sozio-
logie zu erklaren.

Sie kdnnen die Sozialpsychologie in Beziehung zu bereits be-
handelten psychologischen Theoriebereichen setzen und so-
wohl die Ankniipfungen wie auch die unterschiedlichen Her-
angehensweisen generell und an Beispielen beschreiben.

Sie kdnnen an den psychologischen Phanomenen , Wahrneh-
men”, ,Erleben” und ,Handeln” die spezielle Theoriebildung
in der Sozialpsychologie erldutern und an Beispielen aus der
Geschichte der sozialpsychologischen Forschung erlautern.
Die Studierenden sind in der Lage, dieses theoretische Wissen
auf die Beschreibung und auf erste Erklarungsversuche fiir die
Entstehung fir Gruppennormen und Kulturen in Unterneh-
men anzuwenden.

Sie kennen typische Forschungsmethoden der Sozialpsycho-
logie und kdnnen diese und die damit verbundenen for-
schungsethischen Fragestellungen erklaren.

Studiensemester (ggf. Trimester)

2.

Semester
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Dauer des Moduls

Ein Semester

Haufigkeit des Angebots des Moduls

Jedes Semester

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

5 ECTS-Punkte

Gesamtworkload

Gesamtworkload: 125 Stunden
Prasenzzeiten: 52 Stunden (4 SWS)
Selbstlernzeiten: 73 Stunden

Art des Moduls
(Pflicht, Wahl, etc.)

Pflichtmodul

Verwendbarkeit des Moduls

B.Sc. Wirtschaftspsychologie

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

Keine besonderen Voraussetzungen

Lehrsprache

Deutsch

Art der Prifung/ Voraussetzung fur
die Vergabe von Leistungspunkten

Klausur tiber 90 Minuten

Gewichtung der Note in der Ge-
samtnote

5/150

Lehr- und Lernmethoden des Mo-
duls

Kurze Vorlesungen wechseln sich mit seminaristischen Diskussi-
onsphasen und praktischen Ubungen an ausgewéhlten Texten
und Forschungsbeispielen aber auch an online-
Veroffentlichungen ab.

Literatur
(Pflichtlekttire/zusatzlich empfohle-
ne Literatur)

Pflichtlektire:

e Fischer, P., Jander, K., Krueger, J.(Hrsg.) (2018). Sozialpsycho-
logie fiir Bachelor, Springer. Heidelberg.

e Aronson, E.; Wilson, T.D. u.a. (2014). Sozialpsychologie, 6.
Auflage, Pearson Studium. Miinchen.

Zusatzlich empfohlene Literatur:

e Kessler, T., Fritsche, |. (2018) Sozialpsychologie. Springer:
Heidelberg.

e Jonas, K.; Stroebe, W. u.a. (Hrsg.) (2014). Sozialpsychologie.
Einflhrung, 6., vollstandig iberarbeitete Auflage. Springer.
Heidelberg.
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Modul-Nr./ Code

AP2

Modulbezeichnung

Allgemeine Psychologie Il

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Andreas Zimber

Inhalte des Moduls

e Kognitionspsychologie: Sprache, Denken, Urteilen, Problem-
|6sen und Kreativitat

e Emotionen und ihre biologischen Grundlagen, Emotionsthe-
orien, Messung von Emotionen Motivationspsychologie:
zentrale Konzepte zu Motiven und Motivation, Attribution
und Volition

e Anwendungen auf die Wirtschaftspsychologie (z.B. Emotion
in der Werbung, Motivation und Arbeitsleistung)

Lernergebnisse des Moduls

e Die Studierenden kdnnen die Bedeutung kognitiver, motiva-
tionaler und emotionaler Prozesse fiir Studium und Beruf
richtig einschdtzen und nutzen (z.B. beim Lernen und
Selbstmanagement)

e Sje kdnnen nachvollziehen, wie diese Prozesse experimentell
erforscht werden und die Gultigkeit wissenschaftlicher Be-
funde einschéatzen.

e Sie kdnnen psychischen Funktionsbereiche aus der Allge-
meinen Psychologie (z.B. Aufmerksamkeit, Motivation, Emo-
tion) auf zentrale Themen der Wirtschaftspsychologie (z.B.
Arbeitsmotivation und -leistung, Kundenzufriedenheit) Gber-
tragen.

Studiensemester (ggf. Trimester)

2. Semester

Dauer des Moduls

Ein Semester

Haufigkeit des Angebots des Moduls

Jedes Semester

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

5 ECTS--Punkte

Gesamtworkload

Gesamtworkload: 125 Stunden, davon
Prasenzzeiten: 52 Stunden
Selbstlern- und Priifungszeiten: 73 Stunden

Art des Moduls
(Pflicht, Wahl, etc.)

Pflichtmodul

Verwendbarkeit des Moduls

B.Sc. Wirtschaftspsychologie

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

Keine besonderen Voraussetzungen

Lehrsprache

Deutsch

Art der Prifung/ Voraussetzung fur
die Vergabe von Leistungspunkten

Klausur tGiber 90 Minuten

Gewichtung der Note in der Ge-
samtnote

5/150

Lehr- und Lernmethoden des Mo-
duls

Kurze Vorlesungen wechseln sich mit seminaristischen Diskussi-
onsphasen und praktischen Ubungen an ausgewéhlten Texten
und Forschungsbeispielen aber auch an online-
Veroffentlichungen ab.

Literatur
(Pflichtlekttire/zusatzlich empfohle-
ne Literatur)

Pflichtlektire:

e Horstmann, G. & Dreisbach, G. (2017). Aligemeine Psycholo-
gie 2. Weinheim: Beltz.

e Gerrig, R.J. (2018). Psychologie (21. Auflage). Miinchen:
Pearson.

e Myers, D.G. (2014). Psychologie (13. Auflage). Berlin/ Hei-
delberg: Springer.
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Zusatzliche empfohlene Literatur:

e Musseler, J. (2008). Allgemeine Psychologie (2. Auflage).
Heidelberg: Springer

e Sokolowski, K. (2013). Allgemeine Psychologie fir Studium
und Beruf. Miinchen: Pearson.
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Modul-Nr./ Code

FME

Modulbezeichnung

Forschungsmethoden

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Katja Hanke

Inhalte des Moduls

e Einflihrung in die Forschungsmethoden und in die Wissen-
schaftstheorie

e Psychologische Urteilstendenzen und die Fallstricke des ge-
sunden Menschenverstandes bei der Beantwortung von wis-
senschaftlichen Fragestellungen

e Aspekte der Forschungsethik

e Typologie wissenschaftlicher Forschungsmethoden

e Grundlagen Messen und Testen, Gitekriterien von Testver-
fahren

e Empirische Forschung mittels Befragung, Beobachtung und
Experiment

e Formulierung und Testung von Hypothesen, qualitative und
guantitative Datenanalyse

e Logik des Signifikanztests

e Ausgewahlte Anwendungsfalle, z.B. Messung von Kundenzu-
friedenheit oder Mitarbeiterengagement

Lernergebnisse des Moduls

Nach der Teilnahme verstehen die Studierenden die
verschiedenen Ansadtze und Methoden der Forschungspraxis in
Psychologie und sind in der Lage, diese im Hinblick auf eigene
Forschungsarbeiten anzuwenden.

Sie verstehen Instrumente und Gitekriterien der Forschung und
setzen sich auch mit ethischen Fragen des wissenschaftlichen
Forschens auseinander.

Sie lernen Anwendungsfelder der Forschungsmethoden kennen,
so bspw. der Markt- oder Organisationsforschung und sind in der
Lage, die Moglichkeiten und Grenzen der Anwendung in der
Praxis zu diskutieren.

Die Inhalte des Moduls bereiten die Studierenden auf die
Anwendung von Forschungsmethoden im Rahmen des Studiums
vor.

Ein Studiendesign soll konzipiert werden und durch Tutorien
unterstiitzt entwickelt werden.

Studiensemester (ggf. Trimester)

2. Semester

Dauer des Moduls

Ein Semester

Haufigkeit des Angebots des Moduls

Jedes Semester

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

5 ECTS-Punkte

Gesamtworkload

Gesamtworkload: 125 Stunden, davon
Prasenzzeiten: 52 Stunden
Selbstlern- und Priifungszeiten: 73 Stunden

Art des Moduls
(Pflicht, Wahl, etc.)

Pflichtmodul

Verwendbarkeit des Moduls

B.Sc. Wirtschaftspsychologie

Voraussetzungen fir die Teilnahme

Erfolgreiche Teilnahme des Moduls Angewandte Statistik |

Lehrsprache

Deutsch

Art der Prifung/ Voraussetzung fiir
die Vergabe von Leistungspunkten

Seminararbeit

Gewichtung der Note in der Ge-
samtnote

5/150
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Lehr- und Lernmethoden des Mo-
duls

Impulsvortrage, Textarbeit, Fallbeispiele, Lehrgesprache,
Gruppenarbeit

Literatur
(Pflichtlektiire/zusatzlich empfohle-
ne Literatur)

Pflichtlektire:

o Sedlmeier, P., & Renkewitz, F. (2017). Forschungsmethoden
und Statistik fiir Psychologen und Sozialwissenschaftler.
Minchen: Pearson.

e Hussy, W., Schreier, M., Echterhoff, G. (2015) Forschungs-
methoden in Psychologie und Sozialwissenschaften. Heidel-
berg: Springer.

Zusatzliche empfohlene Literatur:

e Bortz, J. & Doéring, N. (2016). Forschungsmethoden und Eva-

luation. (5. Auflage). Heidelberg: Springer.
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Modul-Nr./ Code

MOD

Modulbezeichnung

Moderations- und Teamtechniken

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Susanne Steimer

Inhalte des Moduls

e Abgrenzung von Gruppe und Team

e Bedeutung von Teams in der Linien- und in der Projekttatig-
keit

e Soziologische und sozialpsychologische Betrachtung von
Teamrollen

e Grundlagen der Gruppendynamik und der Phasen der Bil-
dung und Performance von Teams

e Regeln fir erfolgreiche Teamarbeit
e Probleme in der Teamarbeit und Loésungsansatze
e Arbeitsplanung fir Teams

Lernergebnisse des Moduls

Die Studierenden kénnen die Definitionen und Abgrenzungen
von Gruppe und Teams und die Bedeutung von Teams in der
Linien- und in der Projekttatigkeit erlautern und an Beispielen
konkretisieren;

Sie kennen Soziologische und sozialpsychologische Betrachtung
von Teamrollen und kénnen diese auf bestehende Teams an-
wenden.

Aus den Grundlagen der Gruppendynamik und der Phasen der
Bildung und Performance von Teams kdnnen sie erfolgsregeln
fir erfolgreiche Teamarbeit, u.a. in Unternehmen und im Spit-
zensport, ableiten.

Sie kdnnen Probleme in Teams erkennen und finden Losungsan-
satze um diese auszurdaumen.

Sie kénnen einfache Tools der Arbeitsorganisation in Teams an-
wenden.

Studiensemester

2. Semester

Dauer des Moduls

Ein Semester

Haufigkeit des Angebots des Moduls

Jedes Semester

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

2 ECTS-Punkte

Gesamtworkload

Gesamtworkload: 50 Stunden, davon
Prasenzzeiten: 26 Stunden
Selbstlern- und Priifungszeiten: 24 Stunden

Art des Moduls
(Pflicht, Wahl, etc.)

Pflichtmodul

Verwendbarkeit des Moduls

B.A. Business Management
B.Sc. Wirtschaftspsychologie
B.A. Soziale Arbeit - Integrationsmanagement

Voraussetzungen fur die Teilnahme

Keine Voraussetzungen

Lehrsprache Deutsch

Art der Prifung/ Voraussetzung fir | Mindliche Prifung (z.B. Simulation einer Moderation in 4er
die Vergabe von Leistungspunkten | Gruppen)

Gewichtung der Note in der Ge- 2/150

samtnote

Lehr- und Lernmethoden des Mo-
duls

Vortrag, Lehrgesprich, Ubungen, Prasentationen, Rollenspiele

Literatur
(Pflichtlektiire/zuséatzlich empfohle-
ne Literatur)

Pflichtlektire:

e Meier, R. (2006). Erfolgreiche Teamarbeit 25 Regeln fir
Teamleiter und Teammitglieder. Gabal Offenbach.
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Zusatzlich empfohlene Literatur:

e Crisand, E.; Raab, G. (Hrsg.) (2013). Erfolgreiche Teamfiih-
rung (Arbeitshefte Flihrungspsychologie). Windmiihle Verlag
Hamburg.
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Modul-Nr./ Code

WE2

Modulbezeichnung

Wirtschaftsenglisch Il

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Susanne Steimer

Inhalte des Moduls

Das zweite Modul zum Wirtschaftsenglisch vertieft den

selbstandigen Umgang mit der englischen Wirtschaftssprache:

e Korrespondenz im Geschaftsleben: E-Mail, Geschaftsbriefe,
Memos, Berichte, Prasentationsunterlagen, Berwerbungen
u.a.

e Erstellen und Auswertung von schriftlichen Abhandlungen
die Zahlen, Daten und Fakten kurz und pragnant wiederge-
ben oder die auf der Grundlage von Recherchen, Interviews,
etc. umfassend in Form von Artikeln, Essays oder akademi-
schen Arbeiten erstellt sind

e Erstellen von Materialien fiir Werbung und PR, Newsletter,
Handbticher und Broschiiren

Lernergebnisse des Moduls

Die Themen erweitern sich um die Vorlesungsinhalte des
zweiten Semesters: Die mindliche Kommunikationsfahigkeit
wurde stetig verbessert und insbesondere um eine flissige und
exakte schriftliche Ausdrucksfahigkeit erganzt.

Durch die kombinierte Verwendung von modernen Lehrblichern
einerseits und aktuellen wirtschaftsbezogenen Texten verschie-
denster Quellen wird nicht nur das allgemeine und das fachbe-
zogene Vokabular erweitert, sondern auch die Grammatik stetig
vertieft. Dies fiihrt — gepaart mit vielfiltigen Ubungen und Akti-
vitaten — insbesondere zu einer breiten Variabilitat in der schrift-
lichen Ausdrucksweise, die den spéateren beruflichen Anforde-
rungen gerecht wird.

Die Bandbreite reicht dabei von umgangssprachlichen, tGiber ge-
schaftlichen und journalistischen Texten bis hin zur Erstellung
von akademischen Arbeiten. Insofern sind die Studierenden
dann auch in der Lage, den Stil in Abhdngigkeit vom Inhalt der
Nachricht und dem Empfanger treffsicher zu wahlen.

Die Studierenden verfligen am Ende Uber ein Niveau der
selbsténdigen Sprachverwendung auf der Stufe B2 (Vantage)
entsprechend dem Gemeinsamen Europdischen
Referenzrahmen fiir Sprachen.

Studiensemester

2. Semester

Dauer des Moduls

Ein Semester

Haufigkeit des Angebots des Moduls

Jedes Semester

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

3ECTS-Punkte

Gesamtworkload

Gesamtworkload: 100 Stunden, davon
Prasenzzeiten: 52 Stunden
Selbstlern- und Priifungszeiten: 23 Stunden

Art des Moduls
(Pflicht, Wahl, etc.)

Pflichtmodul

Verwendbarkeit des Moduls

B.A. Business Management
B.Sc. Wirtschaftspsychologie

Voraussetzungen fir die Teilnahme

Keine Voraussetzungen

Lehrsprache

Englisch

Art der Prifung/ Voraussetzung fur
die Vergabe von Leistungspunkten

Kombinationsprifung: Klausur Gber 90 Minuten (70%) und
Prasentation (30%).

Gewichtung der Note in der Ge-

3/150

Seite-29-




Modulhandbuch B.Sc. Wirtschaftspsychologie

samtnote

Lehr- und Lernmethoden des Mo-
duls

Vortrag, Lehrgesprich, Ubungen, Prisentationen, Rollenspiele

Literatur
(Pflichtlektiire/zusatzlich empfohle-
ne Literatur)

Pflichtlektire:

e Cotton, D., Falvey, D., Kent, S. (aktuelle Auflage). Intermedi-
ate Market Leader. Coursebook. Pearson
Zusatzlich empfohlene Literatur:

e englischsprachige Wirtschaftszeitschriften und —magazine.
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Modulbeschreibungen 3. Semester

Modul-Nr./ Code

GLM

Modulbezeichnung

Grundlagen Marketing

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Hartmut Feucht

Inhalte des Moduls

e Grundlagen des Marketings: Begriffe und Entwicklung des
Marketings, Absatzwege, Besonderheiten von Konsumgditer-
, Industriegliter-, Dienstleistungs-, Handels- und Non-Profit-
Marketing

e Marketingplanung und Marketing-Prozess-Modell, Marke-
tingmanagement, Phasen der Marketingplanung: Analyse,
Konzeption einer Marketingstrategie, Umsetzung, Erfolgs-
kontrolle

o Marketing Konzeption

o Marketing-Strategien

e Informationsgrundlagen im Marketing: Kaufverhalten,
Marktforschung, Marktsegmentierung

e Aktuelle Trends im Marketing

e Marketing Politiken (Marketing-Mix)

e Produktpolitik: Marken-, Service-, Leistungs- und Verpa-
ckungspolitik, Marktsegmentierung

e Preispolitik: Preisbildung und Preisstrategien, Rabatte, Zah-
lungsbedingungen und Absatzfinanzierungspolitiken

e Distributionspolitik: Absatzwege und Marketinglogistik

e Kommunikationspolitik: Werbung (above-the-line und be-
low-the-line), Kommunikation und Wahlmaoglichkeiten (Di-
rektmarketing oder Verkaufsforderung durch Partner)

Lernergebnisse des Moduls

Nach der Teilnahme sind die Studierenden in der Lage, die
grundlegenden Begrifflichkeiten, Strategien und Instrumentarien
im Marketing zu verstehen. Sie kénnen die grundlegenden
Instrumente im operativen und strategischen Marketing
anwenden. Durch Diskussionen Uber die neuesten Trends im
Marketing erwerben sie eine reflektierte Sichtweise auf die
Herausforderungen, denen sich die Unternehmen im Markt und
im Wettbewerb gegeniiber sehen.

Studiensemester (ggf. Trimester)

3. Semester

Dauer des Moduls

Ein Semester

Haufigkeit des Angebots des Moduls

Jedes Semester

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

5 ECTS-Punkte

Gesamtworkload

Gesamtworkload: 125 Stunden, davon
Prasenzzeiten: 52 Stunden
Selbstlern- und Priifungszeiten: 73 Stunden

Art des Moduls
(Pflicht, Wahl, etc.)

Pflichtmodul

Verwendbarkeit des Moduls

B.A. Business Management
B.Sc. Wirtschaftspsychologie

Voraussetzungen fir die Teilnahme

Keine Voraussetzungen

Lehrsprache

Deutsch

Art der Prifung/ Voraussetzung fur
die Vergabe von Leistungspunkten

Klausur Gber 90 Minuten

Gewichtung der Note in der Ge-

5/150
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samtnote

Lehr- und Lernmethoden des Mo- Impulsvortrage, Textarbeit, Fallbeispiele, Lehrgesprache,
duls Gruppenarbeit

Literatur Pflichtlekture:

(Pflichtlektlre/zusétzlich empfohle- | e  Bruhn, M. (aktuelle Auflage): Marketing — Grundlagen fiir
ne Literatur) Studium und Praxis. Wiesbaden: Springer Gabler.

e Kotler, P., Amstrong, G., Saunders, J. & Wong, V. (aktuelle
Auflage). Grundlagen des Marketings. Miinchen: Pearson.

o Meffert, H. (aktuelle Auflage): Marketing — Grundlagen
marktorientierter Unternehmensfiihrung. Konzepte - In-
strumente — Praxisbeispiele. Wiesbaden: Springer Gabler.

Zusatzlich empfohlene Literatur:

e Meffert, H./Burmann, Ch./Kirchgeorg, M. (aktuelle Auflage):
Marketing - Grundlagen marktorientierter Unternehmens-
fihrung: Konzepte - Instrumente, Praxisbeispiele. Springer
Gabler

e Kreutzer, R. T. (aktuelle Auflage). Praxisorientiertes Marke-
ting: Grundlagen — Instrumente — Fallbeispiele. Wiesbaden:
Springer Gabler.
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Modul-Nr./ Code

PD

Modulbezeichnung

Psychologische Diagnostik

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Andreas Zimber

Inhalte des Moduls

e Grundlagen und Anwendungsgebiete der psychologischen
Diagnostik
e Klassische und probabilistische Testtheorie

e Testverfahren der kognitiven Leistungs- und der Personlich-
keitsmessung

o Normwerte, psychometrische Gltekriterien und ihre Be-
rechnung

Verfahren der psychologischen Personalauswahl

AC und Einstellungsinterview

Qualitatskriterien psychologischer Eignungsdiagnostik

e Entscheidungsfindung in der psychologischen Diagnostik
e Nutzen-Kalkulationen fiir die Eignungsdiagnostik

Lernergebnisse des Moduls

Nach erfolgreicher Teilnahme am Modul sind die Studierenden

in der Lage,

e wissenschaftliche Tests zu recherchieren und anhand ihrer
psychometrischen Gitekriterien auf ihre Eignung hin zu be-
urteilen

e wichtige Leistungs- und Persdnlichkeitstests zu benennen
und ihre Eignung fir Fragestellungen z.B. der Eignungsdiag-
nostik einzuschatzen

e Tests durchzufiihren und Normwerte angemessen zu inter-
pretieren

e Zuverlassigkeit und Giltigkeit von Testwerten zu berechnen
und zu interpretieren

e fiir eine vorgegebene diagnostische Fragestellung geeignete
Datenerhebungsmethoden unter Berlicksichtigung fachli-
cher und 6konomischer Gesichtsprunkte zusammenzustel-
len

Studiensemester

3. Semester

Dauer des Moduls

Ein Semester

Haufigkeit Angebots des Moduls

jedes Semester

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

5 ECTS -Punkte

Gesamt-Workload

Gesamtworkload: 150 Stunden, davon
Prasenzzeiten: 52 Stunden
Selbstlern- und Priifungszeiten: 98 Stunden

Art des Moduls
(Pflicht, Wahl, etc.)

Pflichtmodul

Verwendbarkeit des Moduls

B. Sc. Wirtschaftspsychologie

Voraussetzungen fir die Teilnah- keine
me
Lehrsprache Deutsch

Art der Prifung/Voraussetzung fir
die Vergabe von Leistungspunkten

Klausur tiber 90 Minuten.

Gewichtung der Note in der Ge-
samtnote

5/150

Lehr- und Lernmethoden des Mo-
duls

Vorlesung, Einzel- und Gruppenarbeit, Ubung

Die in der Vorlesung vermittelten diagnostischen Grundlagen
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werden in Einzel- und Gruppenarbeit auf eignungsdiagnostische
Fragestellungen angewandt. In Ubungen werden die Schritte
von der Durchfiihrung der Tests zur Berechnung und Interpreta-
tion der Kennwerte eingelibt.

Literatur Pflichtlektire:

(Pflichtlektire) e Kubinger, K. D. (2019). Psychologische Diagnostik. Theorie
und Praxis psychologischen Diagnostizierens (3. Aufl.). Got-
tingen: Hogrefe.

e Schimdt-Atzert, L., Krumm, S. & Amelang, M. (2021). Psy-
chologische Diagnostik (5. Aufl.). Heidelberg, Berlin: Sprin-
ger.
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Modul-Nr./ Code

WAOP

Modulbezeichnung

Einfiihrung in die Wirtschafts-, Arbeits- und Organisationspsy-
chologie

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Danica Hundt

Inhalte des Moduls

Dieses Modul vermittelt einen fundamentalen Uberblick iiber
Inhalte und Aufgaben der Psychologie im Wirtschafts- und Ar-
beitskontext. Der Schwerpunkt liegt dabei auf folgenden The-
men:

Definition ,Wirtschafts-, Arbeits- und Organisationspsycho-
logie” und damit verbundener Objektbereiche

Abgrenzung von anderen Teilbereichen der Psychologie so-
wie Aufzeigen bestehender Wechselbeziehungen
Organisationspsychologie und deren Anwendung in Unter-
nehmen (Betriebspsychologie) als Forschungsgebiet Giber
das Erleben und Verhalten von Personen im Kontext der Er-
werbsarbeit

Differenzierung zwischen Organisationsentwicklung und
Change-Management sowie der dazugehorigen Prozesse
und relevanten Erfolgsfaktoren

Menschenbilder und Managementansatze im Wandel der
Zeit —von der industriellen Revolution bis zu Arbeit 4.0
Psychologische Grundlagen und praktische Anwendungen zu
Personalrekrutierung, -auswahl, -einsatz, und -beurteilung
sowie zur Personalentwicklung

Flihrungstheorien als Bezugsrahmen zur ziel- und situations-
bezogenen Beeinflussung im Flihrungsprozess - bewahrte
Modelle, zeitgemalle Ansatze, Implikationen

Von Spezialisten und Generalisten: Die Bedeutung von
Teams, Modelle zur Messung der Teamleistung und praxis-
nahe MaRnahmen der Team-Entwicklung

Theorien zur Arbeitszufriedenheit und Arbeitsmotivation
und Auswirkungen auf verschiedene Parameter des Arbeits-
und Leistungsverhaltens

Arbeitspsychologie als Forschungsgebiet der Bewertung und
Gestaltung von Arbeitstatigkeiten mit Ergonomie, Gesund-
heitsforderung, Einsatzberatung, Beurteilung, Arbeitsaufga-
ben, Arbeitsorganisation.

Lernergebnisse des Moduls

Die Studierenden kénnen den Objektbereich der unterneh-
mensbezogenen Psychologie beschreiben und deren An-
wendung in Unternehmen erldutern.

Sie kdnnen deren Beziehungen und Abgrenzungen zu ande-
ren Teilbereichen der Psychologie, und zur betriebswirt-
schaftlichen Organisations- bzw. Arbeitslehre erkldren und in
Bezug zu betriebswirtschaftlichen Anforderungen in Unter-
nehmen konkretisieren.

Sie kennen Psychologische Grundlagentheorien und prakti-
sche Anwendungen (,,technologische Theorien”) mit Bezug
zur Personalarbeit und kénnen diese auf praktische Proble-
me in Unternehmen anwenden und dabei ihr in wirtschafts-
wissenschaftlichen Modulen (u.a. ABWL) erworbenen Kom-
petenzen nutzen.

Sie kennen theoretische Grundlagen der Arbeitspsychologie
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und kénnen an einfachen Fallbeispielen ihre Fahigkeit zur
Bewertung und Planung von Arbeitstatigkeiten nachweisen.

e Sie kennen psychologische Konzepte von Gesundheitsforde-
rung und Resilienz und kénnen mit deren Hilfe betriebliche
Situationen und Statistiken (Krankheitsquoten etc.) bewer-
ten (Vertiefung im Modul Gesundheitspsychologie)

e Sie kdnnen Grundanliegen und —annahmen der Fiihrungs-
psychologie beschreiben, Verbindungen zu Manage-
menttheorien herstellen und diese im Licht empirischer psy-
chologischer Forschung kritisch bewerten.

Studiensemester (ggf. Trimester)

3. Semester

Dauer des Moduls

Ein Semester

Haufigkeit des Angebots des Moduls

Jedes Semester

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

5 ECTS- -Punkte

Gesamtworkload

Gesamtworkload: 125 Stunden, davon
Prasenzzeiten: 52 Stunden
Selbstlern- und Priifungszeiten: 73 Stunden

Art des Moduls
(Pflicht, Wahl, etc.)

Pflichtmodul

Verwendbarkeit des Moduls

B.Sc. Wirtschaftspsychologie

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

Keine besonderen Voraussetzungen

Lehrsprache

Deutsch

Art der Prifung/ Voraussetzung fiir
die Vergabe von Leistungspunkten

Klausur tGiber 90 Minuten

Gewichtung der Note in der Ge-
samtnote

5/150 Prozent

Lehr- und Lernmethoden des Mo-
duls

Kurze Vorlesungen wechseln sich mit seminaristischen Diskussi-
onsphasen und praktischen Ubungen an ausgewéhlten Texten
und Forschungsbeispielen aber auch an online-
Veroffentlichungen ab.

Literatur
(Pflichtlekttire/zusatzlich empfohle-
ne Literatur)

Pflichtlektire:

e Kauffeld, S. (2018). Arbeits-, Organisations- und Perso-
nalpsychologie fiir Bachelor. Heidelberg: Springer.

Zusatzlich empfohlene Literatur:

e Nerdinger, F. W,, Blickle, G. & Schaper, N. (2018). Arbeits-
und Organisationspsychologie. Heidelberg: Springer.

e Schuler, H. & Moser, K. (2019). Lehrbuch Organisationspsy-
chologie. Gottingen, Hogrefe.

e Weinert, A. B. (2004). Organisations- und Personalpsycholo-
gie, 5. Auflage. Weinheim: Beltz.
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Modul-Nr./ Code

GMWP

Modulbezeichnung

Grundlagen der Markt- und Werbepsychologie

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Susanne Steimer

Inhalte des Moduls

Objektbereich der Markt- und Werbepsychologie und die
Beziehungen und Abgrenzungen dieses Psychologiebereichs
zu anderen Psychologierichtungen (Sozialpsychologie, Lern-
psychologie), zu Kommunikationstheorien und zur Betriebs-
wirtschaftslehre (Marketing).

Betriebswirtschaftliche Ziele der Marktbearbeitung und der
Werbung.

Forschungsfragen (aktuell und geschichtlich) der Markt- und
Werbepsychologie

Theorien Uber die Validitat der Erfassung von Kundeninte-
ressen und deren Umsetzung in die Entwicklung und das
Marketing von Produkten und Dienstleistungen

Entstehen und Beeinflussbarkeit des Erlebens und Verhal-
tens von Individuen, Gruppen und Organisationen in ihrer
Eigenschaft als Nachfrager und Anbieter von Glitern und
Dienstleistungen

Psychologische Theorien Uber die Wirksamkeit der Gestal-
tung werblicher KommunikationsmaRnahmen.
Forschungsmethoden der Markt- und Werbepsychologie
und deren ethische Fragestellungen

Lernergebnisse des Moduls

Die Studierenden kénnen den Objektbereich der Markt- und
Werbepsychologie und die Beziehungen und Abgrenzungen
zu anderen sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Berei-
chen beschreiben und an Beispielen erldutern.

Sie haben die betriebswirtschaftlichen Ziele der Marktbear-
beitung und der Werbung verstanden und kénnen dies
durch die Erlduterung entsprechender Ziele (Umsatzsteige-
rung, Profitabilitat, Erhohung Marktanteile usw.) nachwei-
sen. Sie kennen betriebliche Controllingverfahren zur Uber-
prifung der Wirksamkeit von Marketing- und WerbemaR-
nahmen und kénnen diese an Beispielen erldutern.

Sie kennen in Abgrenzung hierzu die empirischen aktuellen
und geschichtlichen Forschungsfragen der Markt- und Wer-
bepsychologie und kénnen diese an Beispielen erldutern

Die Studierenden sind in der Lage, Theorien lber die Validi-
tat der Erfassung von Kundeninteressen und deren Umset-
zung in die Entwicklung und das Marketing von Produkten
und Dienstleistungen zu erldutern und auf praktische Her-
ausforderungen von Unternehmen anzuwenden.

Die Studierenden kénnen Theorien lber die Beeinflussbar-
keit des Erlebens und Verhaltens von Individuen und Grup-
pen in ihrer Eigenschaft als Nachfrager und Anbieter von Gu-
tern und Dienstleistungen erlautern und auf Herausforde-
rungen von Unternehmen anwenden.

Sie kennen psychologische Theorien liber die Wirksamkeit
der Gestaltung werblicher KommunikationsmaBnahmen und
kénnen unter deren Nutzung aktuelle Werbekampagnen von
Unternehmen bewerten.
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e Siesind in der Lage, Forschungsdesigns fiir einfache Frage-
stellungen aus Markt- und Werbepsychologie zu entwickeln
und zu bewerten (Okonomie, Ethik, Validitit).

Studiensemester

3. Semester

Dauer des Moduls

Ein Semester

Haufigkeit des Angebots des Moduls

Jedes Semester

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

5 ECTS -Punkte

Gesamtworkload

Gesamtworkload: 125 Stunden, davon
Prasenzzeiten: 52 Stunden
Selbstlern- und Priifungszeiten: 73 Stunden

Art des Moduls
(Pflicht, Wahl, etc.)

Pflichtmodul

Verwendbarkeit des Moduls

B.Sc. Wirtschaftspsychologie

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

Keine besonderen Voraussetzungen

Lehrsprache

Deutsch

Art der Prifung/ Voraussetzung fir
die Vergabe von Leistungspunkten

Klausur Gber 90 Minuten.

Gewichtung der Note in der Ge-
samtnote

5/150 Prozent

Lehr- und Lernmethoden des Mo-
duls

Vorlesung, Gruppenarbeit, Fallbeispiele

Literatur
(Pflichtlekttire/zuséatzlich empfohle-
ne Literatur)

Pflichtlektire:

e Neumann, P. (2013). Handbuch der Markt- und Werbepsy-
chologie. Gottingen: Hogrefe.

e Felser, G. (2015). Werbe- und Konsumentenpsychologie, 4.
Auflage. Berlin: Springer.

e Kroeber-Riel, W. & Esch, F.-R. (2015). Strategie und Technik
der Werbung; Verhaltenswissenschaftliche und neurowis-
senschaftliche Erkenntnisse. (8. Auflage). Stuttgart: Kohl-
hammer.

Zusatzlich empfohlene Literatur:

e Moser, H. (2015) (Hrsg). Wirtschaftspsychologie. Berlin:
Springer.
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Modul-Nr./ Code

CASE

Modulbezeichnung

Case Study

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Susanne Steimer

Inhalte des Moduls

Die Studierenden bearbeiten ein aktuelles Thema im Team mit
anderen Studierenden. Die Themenstellung erfolgt in der Regel
aus den Partnerunternehmen der Hochschule und in Abstim-
mung mit den betreuenden Dozierenden. Sie greift aktuelle Fra-
gestellungen oder Probleme auf, die fiir das Unternehmen er-
folgskritisch sein kénnen. Beispielsweise Themen aus den Berei-
chen Marketing, Human Ressource Management, Vertrieb oder
Controlling.

Die Studierenden bearbeiten das Projekt vollumfanglich und
selbstandig, von der Planung, Durchfiihrung bis zur Dokumenta-
tion und Prasentation der Projektergebnisse.

Die Projektbearbeitung startet mit einem Briefing und einer kur-
zen Einfihrung ins Projektmanagement durch den betreuenden
Dozierenden. Im Anschluss folgt ein Kick-off-Termin mit dem
beteiligten Unternehmen, an den sich weitere Abstimmungsge-
sprache, Praxisbesuche oder auch die Durchfiihrung von eigenen
Studien anschlieRen. Wahrend der Durchfiihrung des Projektes
werden die einzelnen Gruppen von erfahrenden Dozierenden
begleitet und bei Bedarf auch inhaltlich unterstiitzt.

Lernergebnisse des Moduls

Nach der Veranstaltungen sind die Studierenden in der Lage,
aktuelle Fragestellungen aus der Unternehmenspraxis
selbstandig bzw. gemeinsam mit anderen Studierenden zu
bearbeiten. Sie kennen die Mdéglichkeiten und
Herausforderungen bei der Bearbeitung von komplexen
Fragestellungen aus der Praxis. Sie konnen aktuelle Methoden
der Beratung und des Projektmanagements anwenden. Bisher
erlernte Inhalte aus vorherigen Studienmodulen kénnen auf
reale Praxisfalle transferiert werden.

Darlber hinaus sind sie in der Lage eine Gruppe zu koordinieren
und Konflikte innerhalb der Gruppe oder mit dem Auftraggeber
situationsgerecht zu |6sen. Sie lernen zusatzlich ihr Vorgehen in
Beratungssituationen kritisch zu reflektieren.

Durch die Prasentation vor der Unternehmensleitung des
beteiligten Unternehmens vertiefen sie ihre Fertigkeiten in der
Prasentation von komplexen Themen und Ergebnissen.
Zusatzlich lernen sie mogliche Partnerunternehmen fir ihr
anschliefendes Praktikum kennen und sind in der Lage, die Wahl
ihre Praktikumsplatzes auf eine fundierte Basis zu stellen.

Studiensemester (ggf. Trimester)

3. Semester

Dauer des Moduls

Ein Semester

Haufigkeit des Angebots des Moduls

Jedes Semester

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

5 ECTS-Punkte

Gesamtworkload

Gesamtworkload: 150 Stunden, davon
Prasenzzeiten: 45 Stunden
Selbstlern- und Priifungszeiten: 80 Stunden

Art des Moduls
(Pflicht, Wahl, etc.)

Pflichtmodul

Verwendbarkeit des Moduls

B.A. Business Management
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B.Sc. Wirtschaftspsychologie

Voraussetzungen fir die Teilnahme

Teilnahme an den Round-Table-Gesprachen im 2. Semester mit
den beteiligten Unternehmen, Wahl eines Case Study Themas im
2. Semester und eigenstandige Zusammenstellung einer
Studierenden-Gruppe

Lehrsprache

Deutsch

Art der Prifung/ Voraussetzung fur
die Vergabe von Leistungspunkten

Kombinationsprifung: Prasentation in der Gruppe (mind. 15
Minuten je Studierende) in Anwesenheit des beteiligten
Unternehmens, schriftliche Management Summary (5 bis 10
Seiten Umfang).

Voraussetzung fiir die Vergabe der Leistungspunkte ist die aktive
Mitwirkung an der Bearbeitung des Case Study Projektes

Gewichtung der Note in der Ge-
samtnote

5/150

Lehr- und Lernmethoden des Mo-
duls

Impulsvortrag, Gruppenarbeit

Literatur
(Pflichtlektiire/zuséatzlich empfohle-
ne Literatur)

Pflichtlektire:

e Schelle, H. (aktuelle Auflage). Projekte zum Erfolg flihren.
Projektmanagement systematisch und kompakt. Beck.

e Andler, N. (aktuelle Auflage). Tools fir Projektmanagement,
Workshops und Consulting. Kompendium der wichtigsten
Techniken und Methoden. Publicis Publishing.

e Kerth, K., Asum, H., Stich, V. (aktuelle Auflage). Die besten
Strategietools in der Praxis. Hanser Verlag.

Zusatzlich empfohlene Literatur:

e Scheuss, R. (aktuelle Auflage). Handbuch der Strategien. 220
Konzepte der weltbesten Vordenker. Campus.
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Modul-Nr./ Code

AST 2

Modulbezeichnung

Angewandte Statistik Il

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Katja Hanke

Inhalte des Moduls

e Grundlagen der Inferenzstatistik

® Prinzipen der Anwendung von statistischen Tests in der
schlieRenden Statistik

e Statistische Hypothesen: Nullhypothese, Alternativhypothe-
se, spezifische und unspezifische Hypothesen

e Fehler 1. Art, Fehler 2. Art, Signifikanzniveau, EffektgroRe,
Teststarke

e Anwendungsbezug im Rahmen psychologischer Fragestel-
lungen

e Uberblick iiber gingige statistische Verfahren im Ein-, Zwei-
und Mehrstichprobenfall mit Anwendungsbezug im Rahmen
psychologischer Fragestellungen

e Varianzanalysen, einfaktoriell, mehrfaktoriell, mit Messwie-
derholung

o Vertiefung des Verstandnisses unabhangiger und abhangiger
Variablen anhand von Kovarianzanalysen, multipler Regres-
sion, Korrelation und Grenzen der Kausalitat

e Indikation statistischer Verfahren und Anwendung (Praxis-
beispiele)

e Interpretation von Ausgaben statistischer Programmpakete
fir alle genannten Bereiche

Lernergebnisse des Moduls

e Grundverstandnis zur Inferenzstatistik
e Uberblick tiber gingige Testverfahren

e Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen im Bereich infer-
enzstatistischer Verfahren

e Datenanalyse und Ergebnisse intepretieren und prasentieren

Studiensemester

3. Semester

Dauer des Moduls

Ein Semester

Haufigkeit des Angebots des Moduls

Jedes Semester

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

5 ECTS -Punkte

Gesamtworkload

Gesamtworkload: 125 Stunden, davon
Prasenzzeiten: 52 Stunden
Selbstlern- und Priifungszeiten: 73 Stunden

Art des Moduls
(Pflicht, Wahl, etc.)

Pflichtmodul

Verwendbarkeit des Moduls

B.Sc. Wirtschaftspsychologie

Voraussetzungen fir die Teilnahme

Erfolgreiche Teilnahme der Module “Angewandte Statistik I” und
“Forschungsmethoden”

Lehrsprache

Deutsch

Art der Prifung/ Voraussetzung fur
die Vergabe von Leistungspunkten

Posterprasentation, kurzer Bericht

Gewichtung der Note in der Ge-
samtnote

5/150

Lehr- und Lernmethoden des Mo-
duls

Vorlesungen, praktische Ubungen, Lehrgesprich, Tutorien

Literatur
(Pflichtlektiire/zusatzlich empfohle-
ne Literatur)

Pflichtlektire:

e Heimsch, F., Niedererm R. & Zéfel, P. (2021). Statistik im
Klartext. Flr Psychologen, Wirtschafts- und Sozialwissen-
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schaftler. Miinchen: Pearson.

Sedlmeier, P., & Renkewitz, F. (2017). Forschungsmethoden
und Statistik fiir Psychologen und Sozialwissenschaftler.
Minchen: Pearson

Zusatzlich empfohlene Literatur:

Schafer, T. (2016). Methodenlehre und Statistik. Berlin:
Springer.

Rasch, B., Friese, M., Hofmann, W. & Naumann, E. (2014).
Quantitative Methoden 1. Springer-Verlag: Berlin Heidel-
berg.

Rasch, B., Friese, M., Hofmann, W. & Naumann, E. (2014).
Quantitative Methoden 2. Springer-Verlag: Berlin Heidel-
berg.

Mittag, H. J. (2021). Statistik — eine Einfiihrung mit interakti-
ven Elementen. Berlin: Springer Verlag.
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Modulbeschreibungen 4. Semester

Modul-Nr./ Code

PR

Modulbezeichnung

Praktikum

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Susanne Steimer

Inhalte des Moduls

Das Praktikum umfasst 18 Wochen und sollte nach Mdoglichkeit
in einem Partnerunternehmen der Hochschule durchgefiihrt
werden.

Der Praktikumsplatz ist studiengangsbezogen zu wahlen, um die
Erprobung der bisher im Studium erlernten Inhalte zu ermégli-
chen. Naheres regelt die Rahmenprifungsordnung.

Uber Verlauf und Ergebnis des Praktikums ist ein Praktikumsbe-
richt anzufertigen.

Lernergebnisse des Moduls

e Die Studierenden lernen sich in der Arbeitswelt zurechtzu-
finden und das bisher erlernte Wissen in der Arbeitspraxis
anzuwenden.

e Sie reflektieren ihr eigenes Verhalten im Kontext der Organi-
sation und in unterschiedlichen Situationen in der Arbeits-
welt. Durch die Anfertigung des Praktikumsbericht bewerten
sie das Erlebte und zeigen den Transfer der Studieninhalte in
der Praxis auf.

Studiensemester (ggf. Trimester)

4, Semester

Dauer des Moduls

Ein Semester

Haufigkeit des Angebots des Moduls

Jedes Semester

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

30 ECTS-Punkte

Gesamtworkload

Gesamtworkload: 750 Stunden, davon
Prasenzzeiten: 30 Stunden
Selbstlern- und Priifungszeiten: 720 Stunden

Art des Moduls
(Pflicht, Wahl, etc.)

Pflichtmodul

Verwendbarkeit des Moduls

B.A. Business Management
B.Sc. Wirtschaftspsychologie

Voraussetzungen fur die Teilnahme

Teilnahme am Erfahrungsaustausch

Lehrsprache

Deutsch oder Englisch

Art der Prufung/ Voraussetzung fiir
die Vergabe von Leistungspunkten

e Praktikumsbericht und Praktikumszeugnis bzw.
Praktikumsbescheinigung

e Voraussetzung fiir die Vergabe der Leistungspunkte ist die
rechtzeitige Abgabe des Praktikumsberichts und der
Praktikumszeugnisses bzw. der Praktikumsbescheinigung sowie
Teilnahme an einem Erfahrungsaustausch inkl Prasentation mit
den 3. Semestern.

Gewichtung der Note in der Ge-
samtnote

Nicht benotet

Lehr- und Lernmethoden des Mo-
duls

Nicht relevant

Literatur
(Pflichtlektiire/zusatzlich empfohle-
ne Literatur)
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Modulbeschreibungen 5. Semester

Modul-Nr./ Code

HRM

Modulbezeichnung

Human Resource Management

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Susanne Steimer

Inhalte des Moduls

e Entstehung des Personalmanagement

e Unternehmens- und personalpolitische Einflussfaktoren

e Theoretisches Grundwissen und Theorieansatze im Perso-
nalmanagement

e Organisatorische Gestaltung der Personalarbeit

e Strategische Personalarbeit

e Arbeitsrechtliche Grundlagen

e Personalplanung, -marketing, -beschaffung, -auswabhl, -
einsatz und -steuerung flir unterschiedliche Mitarbeiter-
gruppen

e Personalentwicklung, Talent Management

e Personalfiihrung und Motivation, Zufriedenheit und Enga-
gement von Mitarbeitern sichern und férdern

e Personalcontrolling (Uberblick)

e Personalfreistellung und Beschiftigungssicherung (Uber-
blick)

e Diversity Management

e Compensation & Benefits

e Aktuelle Herausforderungen im Human Resource Manage-
ment: z.B. interkulturelle Kompetenzen, Employer Branding,
Work Life Balance

Lernergebnisse des Moduls

Die Studierenden lernen den Stellenwert und die strategische
Bedeutung von Human Resource Management fiir die
Leistungsfahigkeit von Organisationen kennen. Dabei erkennen
sie die Schnittstellen des Human Resource Managements zu den
Ubrigen Geschaftsbereichen.

Nach der Veranstaltung sind sie in der Lage, die wesentlichen
Instrumente und Begrifflichkeiten des Human Resource Mana-
gements zu erldutern. Sie setzen sich mit den aktuellen Heraus-
forderungen im Human Resource Management auseinander und
kdénnen die wesentlichen Stellschrauben im Human Resource
Management zur Zielerreichung identifizieren und anwenden.

Studiensemester (ggf. Trimester)

5. Semester

Dauer des Moduls

Ein Semester

Haufigkeit des Angebots des Moduls

Jedes Semester

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

5 ECTS-Punkte

Gesamtworkload

Gesamtworkload: 125 Stunden, davon
Prasenzzeiten: 52 Stunden
Selbstlern- und Priifungszeiten: 73 Stunden

Art des Moduls
(Pflicht, Wahl, etc.)

Pflichtmodul

Verwendbarkeit des Moduls

B.A. Business Management
B.A. Wirtschaftspsychologie

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

Keine Voraussetzungen

Lehrsprache

Deutsch oder Englisch

Art der Prifung/ Voraussetzung fur

Klausur Gber 90 Minuten

Seite-44-




Modulhandbuch B.Sc. Wirtschaftspsychologie

die Vergabe von Leistungspunkten

Gewichtung der Note in der Ge-
samtnote

5/150

Lehr- und Lernmethoden des Mo-
duls

Vorlesung, Textarbeit, Fallbeispiele, Lehrgesprache, Gruppenar-

beit

Literatur
(Pflichtlekttire/zusatzlich empfohle-
ne Literatur)

Pflichtlektire:

Bartscher, T., Stockl, J., Trager, T. (aktuelle Auflage): Perso-
nalmanagement: Grundlagen, Handlungsfelder, Praxis. Miin-
chen: Pearson.

Scholz, C. (aktuelle Auflage). Personalmanagement. Min-
chen: Vahlen.

Kolb, M. (aktuelle Auflage). Personalmanagement: Grundla-
gen und Praxis des Human Resource Management.

Zusatzlich empfohlene Literatur:

Brockermann, R. (aktuelle Auflage). Personalwirtschaft:
Lehr- und Ubungsbuch fiir Human Resource Management.
Schaffer-Poeschel.

Trost, A. (aktuelle Auflage). Employer Branding. Luchterhand
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Modul-Nr./ Code

MMA

Modulbezeichnung

Digital-Marketing

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Hans-Rudiger Kaufmann

Inhalte des Moduls

Die sieben Perspektiven im Marketingmanagement:
Theoretische Perspektive

Informationsbezogene Perspektive
Strategische Perspektive
Instrumentelle Perspektive
Institutionelle Perspektive

Implementationsbezogene Perspektive

N o v ks wN R

Flihrungsbezogene Perspektive

o Markenbildung und Markenfiihrung

e Mehr-Marken-Strategie

e Marketingcontrolling

e Aktuelle Trends und Konzepte im Marketing-Management,

z.B. Digital Marketing, Social-Media-Marketing, Influencer
Marketing, Online B2B-Marketing.

Lernergebnisse des Moduls

Nach der Teilnahme sind die Studierenden in der Lage, die Auf-
gaben und Fragestellungen im Marketing aus unterschiedlichen
Perspektiven zu erfassen und zu gestalten. Sie beherrschen die
wesentlichen Marketinginstrumente und kénnen Marketingstra-
tegien entwickeln. Sie kennen aktuelle Instrumente und Konzep-
te im Marketing und kénnen Einsatzszenarien hierfir entwi-
ckeln.

Studiensemester (ggf. Trimester)

5. Semester

Dauer des Moduls

Ein Semester

Haufigkeit des Angebots des Moduls

Jedes Semester

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

5 ECTS-Punkte

Gesamtworkload

Gesamtworkload: 125 Stunden, davon
Prasenzzeiten: 52 Stunden
Selbstlern- und Priifungszeiten: 73 Stunden

Art des Moduls
(Pflicht, Wahl, etc.)

Pflichtmodul

Verwendbarkeit des Moduls

B.A. Business Management
B.A. Wirtschaftspsychologie

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

Keine Voraussetzungen

Lehrsprache

Deutsch

Art der Prufung/ Voraussetzung fir
die Vergabe von Leistungspunkten

Klausur Gber 90 Minuten

Gewichtung der Note in der Ge-
samtnote

5/150

Lehr- und Lernmethoden des Mo-
duls

Vorlesung, Textarbeit, Fallbeispiele, Lehrgesprache, Gruppenar-
beit

Literatur
(Pflichtlektiire/zusatzlich empfohle-
ne Literatur)

e Kotler, P., Keller, K.L., Opresnik, M. O. (aktuelle Auflage).
Marketing-Management: Konzepte, Instrumente, Unter-
nehmensfallstudien. Minchen: Pearson.

e Homburg, C. (aktuelle Auflage). Marketingmanagement:
Strategie, Instrumente, Umsetzung, Unternehmensfiihrung.
Wiesbaden: Springer Gabler.
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e Homburg, C. (aktuelle Auflage). Grundlagen des Marketing-
managements: Einfihrung in Strategie, Instrumente, Umset-
zung und Unternehmensfiihrung. Wiesbaden: Springer Gab-
ler.

e Britzelmaier, B., Studer, H.P. und Kaufmann, H.R. (aktuelle
Auflage). Starthilfe Marketing. Edition am Gutenbergplatz
Leipzig

e Ceyp, M./ Scupin, J.-P. (2013): Erfolgreiches Social Media
Marketing. Berlin, Heidelberg, Wiesbaden.

Zusatzlich empfohlene Literatur:

e Homburg, C. (aktuelle Auflage). Ubungsbuch Marketingma-
nagement. Wiesbaden: Springer Gabler.

e Becker, J. (aktuelle Auflage): Marketing-Konzeption. Grund-
lagen des zielstrategischen und operativen Marketing-
Managements. Vahlen.

e Kaufmann, H.R,, O'Guinn, T., Allen, C., Semenik, R.J. (aktuelle
Auflage). Advertising and Promotions. Cengage. US.

e Kreutzer, R.; Rummler, A. & Wille-Baumkauff, B. (2019). On-
line-B2B-Marketing und Social Media Marketing. Springer
Gabler.
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Modul-Nr./ Code

WRE

Modulbezeichnung

Wirtschaftsrecht

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Susanne Steimer

Inhalte des Moduls

e Einflhrung in die Rechtsordnung (Wesen und Quellen des
Rechts, Rechtsgebiete)
e EinfUhrungin die Methodik der juristischen Fallbearbeitung
e  Wirtschaftsprivatrecht
o Vertragsrecht (Zustandekommen, Geschaftsfahigkeit,
Stellvertretung, Einwendungen und Einreden), Vertrags-
arten nach dem BGB (insbes. Kauf-, Dienst-, Werkvertrag)
und Leistungsstorungen — jeweils unter Berlicksichtigung
von Verbraucher- und Unternehmergeschaften
o Sachenrecht, unter besonderer Bertlicksichtigung der Kre-
ditsicherheiten (Hypotheken, Grundschuld)
o Produkt- und Produzentenhaftung
e Gesellschaftsrecht
o Kaufleute und Handelsgeschifte (Kaufmannseigenschaft
und Handelsgeschafte, Handelsregister und Firmenrecht)
o Gesellschaften (GdbR, oHG, KG, GmbH, UG, AG)
e Arbeitsrecht: Arbeitsvertrag, Kiindigung, Abmahnung
e Gewerblicher Rechtsschutz: Grundziige des Markenrechts,
Wettbewerbsrecht und Internetrecht
e \Vertriebsrecht
o Vertriebsvertrage (Handelsvertreter, Vertragshandler,
Franchise, Direktvertrieb)
e grenzlberschreitender Vertrieb; Incoterms (ICC-
Lieferklauseln, standardisierte Lieferbedingungen)

Lernergebnisse des Moduls

Die Studierenden verfiigen (iber Kenntnisse in
studiengangsbezogenen Bereichen des Wirtschaftsprivatrechts.
Das methodische, an Anspruchsgrundlagen orientierte Vorgehen
bei der juristischen Fallbearbeitung wurde kennen gelernt.

Uber die Fahigkeit hinaus, mogliche Rechtsprobleme schon im
Vorfeld zu erkennen, haben die Studierenden ein
Grundverstandnis dafur entwickelt, bewusst auch rechtliche
Gestaltungsinstrumente zur Flankierung und Umsetzung
unternehmerischer Entscheidungen einzusetzen.

Studiensemester (ggf. Trimester)

5. Semester

Dauer des Moduls

Ein Semester

Haufigkeit des Angebots des Moduls

Jedes Semester

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

5 ECTS-Punkte

Gesamtworkload

Gesamtworkload: 125 Stunden, davon
Prasenzzeiten: 52 Stunden
Selbstlern- und Priifungszeiten: 73 Stunden

Art des Moduls
(Pflicht, Wahl, etc.)

Pflichtmodul

Verwendbarkeit des Moduls

B.A. Business Management
B.Sc. Wirtschaftspsychologie

Voraussetzungen fur die Teilnahme

Keine besonderen Voraussetzungen

Lehrsprache

Deutsch

Art der Prifung/ Voraussetzung fiir
die Vergabe von Leistungspunkten

Klausur tiber 90 Minuten
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Gewichtung der Note in der Ge-
samtnote

5/150

Lehr- und Lernmethoden des Mo-
duls

Impulsvortrage, Textarbeit, Fallbeispiele, Gruppenarbeit

Literatur
(Pflichtlektiire/zusatzlich empfohle-
ne Literatur)

Pflichtlektire:
e Wichtige Gesetze des Wirtschaftsprivatrechts, aktuelle Auf-
lage, Herne: Nwb Verlag
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Modul-Nr./ Code

VER

Modulbezeichnung

Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung

Modulverantwortliche/r

Jurgen Kaufmann

Inhalte des Moduls

Einbettung des Modulthemas in historische und systemati-
sche Zusammenhange.

Klarung von Grundbegriffen (z.B. Verantwortung, Unter-
nehmensfiihrung, soziale Regeln, Handlung, Wert, Norm)
Konzepte der Unternehmensverantwortung: Corporate Citi-
zenship, Corporate Stewardship, Global Compact der UN,
Corporate Social Responsibility, Public Private Partnership
Praktische Umsetzung der Verantwortungsethik als ,Ma-
nagement der Verantwortung”

Unternehmen als moralfdahige Akteure: Voraussetzungen
und Bedingungen

Stakeholder als Adressaten der Unternehmensverantwor-
tung

Stakeholderanalyse unter ethischen Gesichtspunkten: Be-
wertung von Stakeholderanspriichen an Unternehmen (Ver-
antwortungsethik vs. Strategie)

Zentrale Werte der verantwortungsvollen Unternehmens-
fihrung (Gerechtigkeit, Nachhaltigkeit, Gemeinwohl)
Handlungsfelder der Unternehmensverantwortung: Fiih-
rungs- und Mitarbeiterethik, Integrity, Compliance-
Management, Corporate Governance und CSR
Mitverantwortung der Mitarbeiter*innen: Implementierung
einer Unternehmenskultur der Verantwortung

Lernergebnisse des Moduls

Entwicklung personaler Kompetenzen (nach John Erpen-
beck): normativ-ethische Einstellung, Eigenverantwortung
Entwicklung von Aktivitats- und Handlungskompetenzen
(nach John Erpenbeck): soziales Engagement, Gestaltungs-
wille

Entwicklung der Kritikfahigkeit der Studierenden gegeniiber
Konzeptionen, die Wirtschaften von Ethik abkoppeln wollen
Die Studierenden entwickeln die Fahigkeit, die gesellschaftli-
chen und 6kologischen Folgen wirtschaftlichen Handelns zu
erkennen und kritisch zu beleuchten.

Sie entwickeln die Kompetenz, ihr Handeln in und fiir Unter-
nehmen im gesellschaftlichen Kontext verantwortungsvoll zu
gestalten.

Die Studierenden kénnen erklaren, was moralische Verant-
wortung von Wirtschaftsakteuren, insbesondere von Unter-
nehmen, bedeutet.

Sie kdnnen anspruchsvolle Texte planmaRig erschlielen und
Anschlussfragen entwickeln.

Studiensemester (ggf. Trimester)

5. Semester

Dauer des Moduls

Ein Semester

Haufigkeit des Angebots des Moduls

Jedes Semester

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

5 ECTS-Punkte

Gesamtworkload

Gesamtworkload: 125 Stunden, davon
Prasenzzeiten: 52 Stunden
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Selbstlern- und Priifungszeiten: 73 Stunden

Art des Moduls
(Pflicht, Wahl, etc.)

Pflichtmodul

Verwendbarkeit des Moduls

B.Sc. Wirtschaftspsychologie

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

Keine Voraussetzungen

Lehrsprache

Deutsch

Art der Prifung/ Voraussetzung fur
die Vergabe von Leistungspunkten

Klausur tGiber 90 Minuten.

Gewichtung der Note in der Ge-
samtnote

5/150

Lehr- und Lernmethoden des Mo-
duls

Unterricht in Form von Vorlesungen und regelmafigen semina-
ristischen Diskussionsphasen. Angeleitete Lektlire sowie regel-
malige Diskussion aktueller Zeitungsartikel mit engem Bezug
zum Modulthema und/oder von Fallbeispielen.

Literatur
(Pflichtlekttire/zusatzlich empfohle-
ne Literatur)

e ARldnder, Michael (2011): Handbuch Wirtschaftsethik.
Stuttgart (J.B. Metzler)

e Fenner, Dagmar (2010): Einfiihrung in die angewandte Ethik.
Tlbingen (UTB)

® GObel, E. (2017): Unternehmensethik. Grundlagen und prak-
tische Umsetzung. 5. Auflage. Miinchen (UTB)

e Jonas, Hans (2003): Das Prinzip Verantwortung. Versuch
einer Ethik fiir die technologische Zivilisation. Frankfurt am
Main (Suhrkamp)

e Kreipl, Claudia (2020): Verantwortungsvolle Unternehmens-
fihrung. Corporate Governance, Compliance Management,
Corporate Social Responsibiltiy. Wiesbaden (Springer)

e Ulrich, Peter (2016): Integrative Wirtschaftsethik. 5. Auflage.
Bern (Haupt)
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Modul-Nr./ Code

PUKU

Modulbezeichnung

Psychologie der Unternehmensidentitdt und -kultur

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Hans-Rldiger Kaufmann

Inhalte des Moduls

,ldentitat” als psychologische Kategorie

,Corporate ldentity” — Begriffliche und sozialpsychologische
Grundlagen

,Unternehmenskultur” — Definitionsansatze und Erklarung
der Entstehung und Tradierung aus psychologischer und in-
stitutionssoziologischer Sicht

Wirkung der Unternehmenskultur auf Mitarbeiter und auf
Kunden — psychologische Erklarungsansatze

Mikro und makropolitische Prozesse in Unternehmen
Corporate ldentity und Markenbildung — zur Glaubwiirdig-
keit von Markenidentitaten in Produktions- und Dienstleis-
tungsunternehmen

Die Symbole von Corporate Identity — Schliisselpersonen,
Fetische und Tabus aus psychologischer Sicht
Unternehmensidentitat und personliche Identitat - Wech-
selwirkungen aus psychologischer Sicht

Psychologische Untersuchungsfelder zu Corporate Identity
und zur Unternehmenskultur

Psychologische Einschatzung der Bedeutung des Vorbildes
von Fihrungskraften

Lernergebnisse des Moduls

Die Studierenden kénnen Identitat” als psychologische Kate-
gorie definieren und auf Individuen und Organisationen an-
wenden und dies an Beispielen erlautern.

Sie kdnnen somit ,Corporate Identity” auf seine sozialpsy-
chologischen Grundlagen zurlickfiihren und dies durch das
Anwenden entsprechender Theorien nachweisen.

Sie kdnnen erlautern, was , Unternehmenskultur” bedeutet
und wie solche Kulturen entstehen, erlernt werden und
durch Symbole unterlegt sind.

Sie kdnnen den Begriff ,,Unternehmensmarke” erklaren und
die Entstehung und Erfassung der hiermit assoziierten Emo-
tionen und Erwartungen lern- und sozialpsychologisch erkla-
ren.

Studiensemester (ggf. Trimester)

5. Semester

Dauer des Moduls

Ein Semester

Haufigkeit des Angebots des Moduls

Jedes Semester

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

5 ECTS-Punkte

Gesamtworkload

Gesamtworkload: 125 Stunden, davon
Prasenzzeiten: 52 Stunden
Selbstlern- und Priifungszeiten: 73 Stunden

Art des Moduls
(Pflicht, Wahl, etc.)

Pflichtmodul

Verwendbarkeit des Moduls

B.Sc. Wirtschaftspsychologie

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

Absolvierte Module der Semester 1 bis 4

Lehrsprache

Deutsch

Art der Prifung/ Voraussetzung fur
die Vergabe von Leistungspunkten

Mindliche Priifung

Gewichtung der Note in der Ge-

5/150
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samtnote

Lehr- und Lernmethoden des Mo- Kurze Vorlesungen wechseln sich mit seminaristischen Diskussi-

duls onsphasen und praktischen Ubungen an ausgewihlten Texten
und Forschungsbeispielen aber auch an online-
Veroffentlichungen ab.

Literatur Pflichtlektire:

(Pflichtlektlire/zusatzlich empfohle- | e  Janich, N. (Hrsg.) (2005). Unternehmenskultur und Unter-

ne Literatur) nehmensidentitat. Wirklichkeit und Konstruktion. Springer.

Wiesbaden.

e Florack, A.; Scarabis, M. (2012). Psychologie der Markenfiih-
rung. Vahlen. Miinchen.

Zusatzlich empfohlene Literatur:

e Homma, N. (2010). Unternehmenskultur und Fiihrung: Den
Wandel gestalten - Methoden, Prozesse, Tools (German Edi-
tion). Gabler. Wiesbaden.

e Schein, E. H. (2004). Organizational culture and leadership
(3rd ed.). Wiley. New York.

e Tomoff, M. (2015). Positive Psychologie in Unternehmen.
Flr FGhrungskrafte. Springer. Heidelberg, New York.
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Modul-Nr./ Code

PFO

Modulbezeichnung

Psychologieforschung und deren Instrumente — Anwendungs-
seminar - mit Kolloquium zur Bachelorarbeit

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Andreas Zimber

Inhalte des Moduls

e Einflhrungin ein Anwendungsthema der Wirtschaftspsycho-
logie (z.B. berufsbezogene Anforderungen an Wirtschafts-
psycholog/-innen)

e Vergabe von Rechercheauftragen und Herausarbeiten einer
eigenen Forschungsfragestellung innerhalb des vorgegebe-
nen Rahmenthemas

e Wiederholung zu Theorieauswahl und Formulierung der
Fragestellungen/Hypothesen, quantitative und qualitative
Forschungsmethoden, Untersuchungs- und Auswertungsme-
thoden

e Schriftliche Dokumentation in Form einer Seminararbeit

e Vorbereitung auf die Bachelorarbeit

Lernergebnisse des Moduls

e Die Studierenden kénnen wichtige Probleme von Unter-
nehmen und deren Bearbeitung in psycholo-gisch fundierten
Studien referieren.

e Die Studierenden kennen Qualitatskriterien psychologischer
Forschung und kénnen psychologische Studien nach diesen
bewerten.

e Die Studierenden sind in der Lage, wichtige betriebliche
Probleme bzw. Phanomene zu identifizieren, zu formulieren
und hieraus wissenschaftliche Fragestellungen zu entwi-
ckeln.

e Die Studierenden kdnnen diese Fragestellungen mit psycho-
logischen Theorien verkniipfen und in geeignete For-
schungsdesigns transformieren.

e Die Studierenden kénnen (ber die Durchfiihrung psychologi-
scher Studien in und mit Unternehmen fachgerecht kommu-
nizieren.

e Die Studierenden fihlen sich auf die Bachelorthesis (u.a.
Themensuche, Literaturrecherche, Methodenauswahl, Be-
treuersuche) gut vorbereitet.

Studiensemester (ggf. Trimester)

5. Semester

Dauer des Moduls

Ein Semester

Haufigkeit des Angebots des Moduls

Jedes Semester

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

5 ECTS-Punkte

Gesamtworkload

Gesamtworkload: 125 Stunden, davon
Prasenzzeiten: 52 Stunden
Selbstlern- und Priifungszeiten: 73 Stunden

Art des Moduls
(Pflicht, Wahl, etc.)

Pflichtmodul

Verwendbarkeit des Moduls

B.Sc. Wirtschaftspsychologie

Voraussetzungen fir die Teilnahme

Fiir den Besuch dieses Moduls ist Voraussetzung, dass das Mo-
dul ,,Forschungsmethoden” im 2. Semester sowie das Unter-
nehmenspraktikum im 4. Semester bereits absolviert sind.

Lehrsprache

Deutsch

Art der Prifung/ Voraussetzung fur die
Vergabe von Leistungspunkten

Seminararbeit zur selbst gewahlten Fragestellung (Einfiihrung,
Theoretischer und empirischer Hintergrund, eigene Untersu-
chung und Hypothesen, Methoden, Diskussion) ohne empirische
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ie

Umsetzung im Umfang von ca. 3.000 Woértern

Gewichtung der Note in der Gesamtno-
te

5/150

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Es handelt sich um ein Seminar, in dem die Vorbereitung der
Studierenden auf die Bachelorarbeit im Vordergrund steht. Kur-
ze Theoriephasen wechseln mit praktischen Ubungen zum empi-
rischen Arbeiten ab.

Literatur
(Pflichtlektiire/zusatzlich empfohlene
Literatur)

Pflichtlektire:

Hussy, W., Schreier, M., & Echterhoff, G. (2015). Forschungs-
methoden in Psychologie und Sozialwissenschaften (2. Auf-
lage).

Zusatzlich empfohlene Literatur:

Peters, J.H., & Dorfler, T. (2019). Schreiben und Gestalten
von Abschlussarbeiten in der Psychologie und den Sozialwis-
senschaften. Miinchen: Pearson.

Peters, J.H., & Dorfler, T. (2019). Planen, Durchfiihren und
Auswerten von Abschlussarbeiten in der Psychologie und
den Sozialwissenschaften. Minchen: Pearson.

Spaeth, T., Imhof, M, & Eckert, C. (2020). Bachelorarbeit in
Psychologie. Stuttgart: UTB.

Sonnentag, S. (2006). Abschlussarbeiten und Dissertationen
in der angewandten psychologischen Forschung. Gottingen:
Hogrefe.

Doring, N. & Bortz, J. (2016). Forschungsmethoden und Eva-
luation in den Sozial- und Humanwissenschaften (5. Aufla-
ge). Berlin, Heidelberg: Springer.

SedIimeier, P. & Renkewitz, F. (2017). Forschungsmethoden
und Statistik. Miinchen: Pearson
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Modul-Nr./ Code

VMWP

Modulbezeichnung

Vertiefung Markt- und Werbepsychologie

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Susanne Steimer

Inhalte des Moduls

Aufbauend auf den im Modul Psychologie 6 vermittelten Kompeten-

zen und den BWL-Kompetenzen werden nun folgende Inhalte vertie-

fen vermittelt:

e Aufbau von konkreten, psychologisch fundierten Aktionsplanen
zur Erfassung von Kundenbediirfnissen

e Aufbau von Konzepten zur Durchfiihrung und empirischen Wirk-
samkeitsmessung von MalRnahmen der Werbung und der sons-
tigen Kundenkommunikation

e Durchfiihrung von Messungen zur Attraktivitat der eigenen Un-
ternehmensmarke im Vergleich zu Wettbewerbern

e Konzeptionen zur Messung der Arbeitgeberattraktivitat (Emplo-
yer Branding)

e Aufbau von Konzepten zur Durchfiihrung und empirischen Wirk-
samkeitsmessung von MalRnahmen der Verbesserung des
Employer Branding und des Recruiting.

Lernergebnisse des Moduls

Die Studierenden kdnnen entsprechende, in Unternehmen vorhan-
dene Aktionen theoriegestiitzt bewerten und optimieren.

Sie kénnen eigenstandig Aktionsplane flr entsprechende betriebli-
che Notwendigkeiten entwickeln.

Studiensemester (ggf. Trimester)

5. Semester

Dauer des Moduls

Ein Semester

Haufigkeit des Angebots des Moduls

Jedes Semester

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

5 ECTS-Punkte

Gesamtworkload

Gesamtworkload: 125 Stunden, davon
Présenzzeiten: 52 Stunden
Selbstlern- und Priifungszeiten: 73 Stunden

Art des Moduls
(Pflicht, Wahl, etc.)

Wahlmodul

Verwendbarkeit des Moduls

B.Sc. Wirtschaftspsychologie

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

Erfolgreiche Teilnahme am Modul ,,Grundlagen der Markt- und
Werbepsychologie”

Lehrsprache

Deutsch

Art der Prifung/ Voraussetzung fir
die Vergabe von Leistungspunkten

Seminararbeit im Umfang von 3000 Wérter

Gewichtung der Note in der Gesamt-
note

5/150

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Es handelt sich um eine Ubung, in der die Vorbereitung der Studie-
renden auf die praktische Arbeit im Vordergrund steht. Kurze Theo-
riephasen wechseln mit vielen praktischen Ubungen ab.

Literatur
(Pflichtlektiire/zuséatzlich empfohlene
Literatur)

Pflichtlektire:

e Felser, G. (2015). Werbe- und Konsumentenpsychologie. Berlin:
Springer.

e @Gorgen, F. (2004). Kommunikationspsychologie in der Wirt-
schaftspraxis. Berlin: De Gruyter.

e Kroeber-Riel, W. & Esch, F.-R. (2015). Strategie und Technik der
Werbung. Verhaltenswissenschaftliche und neurowissenschaftli-
che Erkenntnisse. Stuttgart: Kohlhammer.

e Moser, K. (2002). Markt- und Werbepsychologie. Ein Lehrbuch.
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Gottingen: Hogrefe.

e Raab, Unger, A. & Unger, F. (2016). Marktpsychologie: Grundla-
gen und Anwendung. Wiesbaden: Gabler.

Zusatzlich empfohlene Literatur:

e Bak, P. M. (2019). Werbe- und Konsumentenpsychologie: Eine
Einflhrung. Stuttgart: Schafer-Poeschel.

e Mangold, R. & Vorderer, P. u.a. (2004). Lehrbuch der Medien-
psychologie. Gottingen: Hogrefe.

e Mayer, H. & lllmann, T. (1999). Markt- und Werbepsychologie.
Stuttgart: Schafer-Poeschel.

e Naderer, G. & Balzer, E. (2011). Qualitative Marktforschung in
Theorie und Praxis. Wiesbaden: Gabler.
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Modul-Nr./ Code

VAOP

Modulbezeichnung

Vertiefung Arbeits- und Organisationspsychologie

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Danica Hundt

Inhalte des Moduls

Aufbauend auf den in vorausgehenden Psychologiemodulen bisher
vermittelten Kompetenzen und den BWL- und speziellen HR-
Kompetenzen werden nun folgende Inhalte vertiefend vermittelt:

e Handlungsleitende, psychologisch begriindete und praktisch
bewahrte Grundlagen und Formate der Projektarbeit in Unter-
nehmen mit Fokus auf Bedingungen, Methoden, Prozesse, Fiih-
rung, Herausforderungen usw. fur

o Klassische (Wasserfall-)Projekte
o Agile Projekte (Scrum, Kanban, etc.)
o Virtuelle Projektteams

e Empirisch und praktisch bewahrte Moglichkeiten der Erfassung
und Verbesserung von Gesundheit und Wohlbefinden in Unter-
nehmen

e Theoretische Grundlagen, Modelle und praktische bestatigte
Best-Practice Ansatze in der Entwicklung, Ausgestaltung, Umset-
zung und Durchfiihrung sowie Evaluation von Assessment Cen-
ters

e Anwendungsbezogene, psychologisch fundierte Ansatze zur
Erfassung und Optimierung der Qualitdt von Abldufen und Pro-
zessen im Unternehmen mit Fokus auf

o Dienstleistungstatigkeiten
o Home-Office
o Leistungsbeurteilung

Lernergebnisse des Moduls

Die Studierenden kdnnen entsprechende, in Unternehmen etablier-
te Ablaufe und Prozesse theoriegestiitzt bewerten und Optimie-
rungsstrategien ableiten. Sie konnen insbesondere psychologisch
erfolgskritische Situationen in Organisationen identifizieren und
geeignete Interventionen vorschlagen. Die Studierenden sind dar-
Uber hinaus in der Lage, eigenstandig Aktionsplane fiir diverse be-
triebliche Notwendigkeiten zu entwickeln. Dabei kénnen sie pro-
jektbezogen, bedarfsgerecht agieren und sich grundlegender agiler
Methoden bedienen.

Studiensemester (ggf. Trimester)

5. Semester

Dauer des Moduls

Ein Semester

Haufigkeit des Angebots des Moduls

Jedes Semester

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

5 ECTS-Credits

Gesamtworkload

Gesamtworkload: 125 Stunden, davon
Prasenzzeiten: 52 Stunden
Selbstlern- und Priifungszeiten: 73 Stunden

Art des Moduls
(Pflicht, Wahl, etc.)

Wahlmodul

Verwendbarkeit des Moduls

B.Sc. Wirtschaftspsychologie

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

Erfolgreiche Teilnahme am Modul , Einfiihrung in die Wirtschafts-,
Arbeits- und Organisationspsychologie”

Lehrsprache

Deutsch

Art der Prifung/ Voraussetzung fur
die Vergabe von Leistungspunkten

Seminararbeit

Gewichtung der Note in der Gesamt-
note

5/150
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Lehr- und Lernmethoden des Moduls | Kurze Vorlesungen wechseln sich mit seminaristischen Diskussions-
phasen und praktischen Ubungen an ausgewahlten Texten und For-
schungsbeispielen aber auch an online-Veroéffentlichungen ab.

Literatur Pflichtlektire:
(I.DflichtlektUre/zusétinch empfohlene |o Bloom, N., Liang, J., Roberts, J., & Ying, Z. Y. (2015). Does work-
Literatur) ing from home work? Evidence from a Chinese experiment. The

Quarterly Journal of Economics, 165-218.

e Kauffeld, S. (2018). Arbeits-, Organisations- und Personalpsycho-
logie flir Bachelor. Heidelberg: Springer.

e Kleinmann, M. (2013). Assessment-Center. In H. Schuler, R. Hos-
siep, M. Kleinmann & W. Sarges (Hrsg.), Praxis der Personalpsy-
chologie. Human Resource Management kompakt. Band 3. Got-
tingen: Hogrefe.

Zusatzlich empfohlene Literatur:

e Lott, Y. (2020). Work-Life-Balance im Home Office: Was kann der
Betrieb tun? In: Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Insti-
tut (WSI) der Hans-Bockler-Stiftung Diisseldorf (Hrsg.), WSI Re-
port Nr. 54. Online verfligbar unter
https://www.boeckler.de/pdf/p_wsi_report_54 2020.pdf am
28. Juni 2020.

e Nerdinger, F. W., Blickle, G. & Schaper, N. (2014). Arbeits- und
Organisationspsychologie. Heidelberg: Springer.

e Schmitt, E. (2020). Projektmanagement. Start — Durchfiihrung —
Ziel. Wroclaw: Amazon Fulfillment.

e Schmitt, N., Cortina, J.M., Ingerick, M. J. & Wiechmann, D.
(2003). Personnel selection and employee performance. In W. C.
Bormann, D. R. ligen & R. J. Klimoski (Hrsg.), Handbook of psy-
chology Industrial and organizational psychology, (Bd. 12, S. 77-
105). Hoboken, NJ: Wiley.

e Sarges, W. (2000). Diagnose von Managementpotential fiir eine
sich immer schneller und unvorhersehbarer dndernde Wirt-
schaftswelt. In L. von Rosenstiel und T. Lang-von-Wins (Hrsg.),
Perspektiven der Potentialbeurteilung (S. 107-128). Géttingen:
Hogrefe.

e Song, Y., & Gao, J. (2018). Does Telework Stress Employees Out?
A Study on Working at Home and Subjective Well-Being for Wa-
ge/Salary Workers. Bonn: Institute of Labor Economics.

e Thomas, G. (2014). Die virtuelle Katastrophe: So flihren Sie
Teams Uber Distanz zur Spitzenleistung. Paderborn: Assist Publi-
shing.
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Modulbeschreibungen 6. Semester

Modul-Nr./ Code

MAF

Modulbezeichnung

Mitarbeiterfiihrung

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Susanne Steimer

Inhalte des Moduls

e Flhrungsansatze, Fiihrungsstile

e Fihrung im Kontext von Menschenbildern und Werthaltun-
gen

e Fihrungsansatze und Flihrungstheorien

e Instrumente der Fihrung

e Motivation, Zielvereinbarung und Anreizsysteme und deren
Wirkung auf Engagement und Leistung von Mitarbeitern

Kooperation und Konflikt in Fihrungssituationen

Flihrung von Gruppen und Teams

Kommunikation und Moderation in Flihrungssituationen
Personalauswahl und —beurteilung, typische Beurteilungs-
fehler in Fihrungssituationen, Personlichkeitsmodelle

e Aktuelle Trends: z.B. Mitarbeiterfiihrung und Komplexitat
von Organisationen, Diversity, Agiles Leadership

Lernergebnisse des Moduls

Nach der Teilnahme kennen die Studierenden die Aufgaben und
Herausforderungen, die ihm Rahmen der Fihrungsarbeit in
Unternehmen anfallen. Die Studierenden bestimmen und re-
flektieren ihre Motivation fir Flhrungsaufgaben und ihr eige-
nes Flhrungsverstandnis. Sie haben Kenntnisse Uber das Rol-
lenspektrum einer Fihrungskraft, z.B. als Motivator, Coach,
Personalentwickler und Leistungsbeurteiler.

Modelle und Instrumente der Mitarbeiterflihrung sowie ihre
situative Anwendung in der Praxis sind den Studierenden be-
kannt. Sie verstehen den Einfluss der eigenen Werthaltungen
und Menschenbilder auf eigenes Fiihrungshandeln und haben
erste eigene Fihrungserfahrungen im Rahmen der Veranstal-
tung auf spielerische Weise erlebt.

Studiensemester (ggf. Trimester)

6. Semester

Dauer des Moduls

Ein Semester

Haufigkeit des Angebots des Mo-
duls

Jedes Semester

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

5 ECTS-Punkte

Gesamtworkload

Gesamtworkload: 125 Stunden, davon
Prasenzzeiten: 52 Stunden
Selbstlern- und Priifungszeiten: 73 Stunden

Art des Moduls
(Pflicht, Wahl, etc.)

Pflichtmodul

Verwendbarkeit des Moduls

B.A. Business Management
B.Sc. Wirtschaftspsychologie

Voraussetzungen fir die Teilnah-
me

Erfolgreiche Teilnahme am Modul “Human Resource Manage-
ment”

Lehrsprache

Deutsch

Art der Prifung/ Voraussetzung
flr die Vergabe von Leistungs-
punkten

Klausur Giber 90 Minuten oder Seminararbeit (3000 Worter,
70%) und Prasentation (30%).

Gewichtung der Note in der Ge-

5/150 Prozent
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samtnote

Lehr- und Lernmethoden des Mo-
duls

Impulsvortrag, Gruppenarbeit, Fallstudien, Lehrgesprach, Dis-
kussion, Textarbeit, Ubungen

Literatur
(Pflichtlektiire/zuséatzlich empfoh-
lene Literatur)

Pflichtlektire:

o Felfe, J. (aktuelle Auflage), Mitarbeiterfiihrung. Praxis der
Personalfiihrung, Hogrefe.

e Nerdinger, F. W. (aktuelle Auflage), Erfolgreich fihren.
Grundwissen, Strategien, Praxisbeispiele, Beltz Taschen-
buch.

Zusatzlich empfohlene Literatur:

e Sprenger, R. (aktuelle Auflage). Mythos Motivation. Wege
aus einer Sackgasse. Campus.

e Sprenger, R. (aktuelle Auflage). Radikal fihren. Campus
e Malik, F. (aktuelle Auflage). Fiihren, Leisten, Leben. Campus
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Modul-Nr./ Code

VPP

Modulbezeichnung

Vertiefung Personalpsychologie

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Andreas Zimber

Inhalte des Moduls

e Personalrekrutierung
e Arbeits- und Anforderungsanalyse
e Gestaltung und Evaluation des Personalauswahlprozesses

e berufsbezogene Eignungsdiagnostik (Leistungs- Kompetenz-,
Interessen- und Personlichkeitsdiagnostik)

e laufbahn- und Karriereberatung
e Personalentwicklung und Weiterbildung

Lernergebnisse des Moduls

e Die Studierenden kénnen die Hintergriinde des steigenden
Fachkraftebedarfs in Organisationen verstehen und einschlagi-
ge Personalrekrutierungsmethoden anwenden

e Sie kénnen Methoden der beruflichen Eignungsdiagnostik und
der Personalauswahl nach wissenschaftlichen Kriterien beur-
teilen

e Sie kennen einschlagige Methoden der Berufsberatung und der
Personalentwicklung und kénnen diese situationsgerecht zu-
sammenstellen

e Sje kénnen sich auf die Bediirfnisse eines Auftraggebers ein-
stellen und ein zum betrieblichen Bedarf passendes Konzept
entwickeln

e Sje kénnen ihr Personalkonzept anschaulich prasentieren und
in der Diskussion fachlich addquat verteidigen

Studiensemester (ggf. Trimester)

6. Semester

Dauer des Moduls

Ein Semester

Haufigkeit des Angebots des Moduls

Jedes Semester

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

5 ECTS-Punkte

Gesamtworkload

Gesamtworkload: 150 Stunden, davon
Prasenzzeiten: 52 Stunden
Selbstlernzeiten: 98 Stunden

Art des Moduls
(Pflicht, Wahl, etc.)

Pflichtmodul

Verwendbarkeit des Moduls

B.Sc. Wirtschaftspsychologie

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

Flr den Besuch dieses Moduls ist Voraussetzung, dass die psycho-
logischen und wirtschaftswissenschaftlichen Module der Semester
1 bis 5 erfolgreich absolviert sind, da die hier verankerten Kompe-
tenzen vorausgesetzt werden.

Lehrsprache

Deutsch

Art der Prifung/ Voraussetzung flr
die Vergabe von Leistungspunkten

Prasentationsprifung (zu einer anwendungsbezogenen personal-
psychologischen Fragestellung)

Gewichtung der Note in der Gesamt-
note

5/150

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Kurze Vorlesungen wechseln sich mit seminaristischen Diskussi-
onsphasen und praktischen Ubungen an ausgewéhlten Texten und
Forschungsbeispielen ab.

Literatur
(Pflichtlekttire/zuséatzlich empfohlene
Literatur)

Pflichtlekttre:

e Schuler, H. & Kanning, P.U. (2014). Lehrbuch Personalpsycho-
logie (3. Aufl.). Gottingen: Hogrefe.
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Weiterfihrende Literatur:

e DeCenzo, D. A. & Robbins, S. P. (2009). Fundamentals of Hu-
man Resource Management (10th ed.). Hoboken, NJ: Wiley.

e Kanning, U. P. (2004). Standards der Personaldiagnostik. Got-
tingen.

e Sonntag, K. (Hrsg.) (2006). Personalentwicklung in Organisatio-
nen. Gottingen, 3.Auflage.
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Modul-Nr./ Code

GEP

Modulbezeichnung

Gesundheitspsychologie

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Katja Hanke

Inhalte des Moduls

Der Objektbereich von Gesundheitspsychologie und Beziehun-
gen und Abgrenzung zu anderen psychologischen Teildisziplinen

Gesundheits- und Krankheitskonzepte im Uberblick

Das biopsychosoziale Modell der WHO und das Salutogenese-
modell von Antonovsky

Risikofaktorenmodelle

Gesundheitsverhalte: Empirische Studien und geschlechts-,
kultur- und schichtspezifische Unterschiede im Gesundheitsver-
halten

Bedingungsfaktoren des Gesundheitsverhaltens aus sozialpsy-
chologischer Perspektive

Das Modell der Gesundheitsiiberzeugungen (Health Belief Mo-
del)

Die Schutzmotivationstheorie (Protection Motivation Theory,
PMT) und die Weiterentwicklung von Arthur und Quester

Die Theorie des geplanten Verhaltens (Theory of Planned Beha-
vior,)

Das transtheoretische Modell (Transtheoretical Model, TTM)
Das sozial-kognitive Prozessmodell gesundheitlichen Handelns
Modelle zum Verstandnis von Riickfall und Riickfallpravention

Resilienz als Personlichkeitseigenschaft und als Resultat von
sozialen Unterstiitzungsprozesse

Psychobiologische Wirkweisen sozialer Unterstltzung bei der
Stressbewiltigung

Gesundheitspsychologische Pravention und
Anwendungsbeispiele aus Unternehmen

Disability Management Konzepte und deren psychologischen
Grundlagen

Psychologie der Sucht

Erndhrung und Gesundheit

Gesundheit und Bewegung

Gesundheit und Lebensphasen und Lebensalter

Strategien fir die Praxis der Gesundheitsforderung in Unter-
nehmen

Lernergebnisse des Moduls

Die Studierenden kénnen den Objektbereich von Gesundheits-
psychologie und die Beziehungen und Abgrenzung zu anderen
Teilpsychologien beschreiben.

Sie sind fahig, das biopsychosoziale Modell der WHO und das
Salutogenesemodell von Antonovsky zu beschreiben und die Un-
terschiede zu klassischen defizitorientierten Ansatzen zu be-
schreiben.

Sie kénnen zentrale Ergebnisse von Empirische Studien zu ge-
schlechts-, kultur- und schichtspezifische Unterschiede im Ge-
sundheitsverhalten wiedergeben und daraus Vorschlage fiir Ge-
sundheitsprogramme ableiten.

Sie kénnen Modell der Gesundheitspsychologie (Health Belief
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Model, Protection Motivation Theory, PMT) und die Weiterent-
wicklung von Arthur und Quester beschreiben und voneinander
abgrenzen.

e Sie kénnen Verhaltenstheorien und ihre Anwendung auf die
Gesundheitspsychologie erldutern (Theory of Planned Behavior,
Transtheoretical Model, sozial-kognitives Prozessmodell).

e Mit Hilfe des Begriffes Resilienz kénnen sie erklaren, wieso ob-
jektiv gleiche Stress-situationen von unterschiedlichen Personen
anders erlebt und verarbeitet werden.

e Sie kénnen gesundheitspsychologische fundierte Praventions-
maflnahmen beschreiben und bewerten, vor allem Anwen-
dungsbeispiele aus Unternehmen. Sie kdnnen

e Disability Management Konzepte und betriebliche Umgehens-
weisen Sucht sowie deren psychologischen Grundlagen erlau-
tern und an konkreten Fallbeispielen prazisieren.

e Siesind in der Lage, ganzheitliche Strategien fiir die Praxis der
Gesundheitsforderung in Unternehmen zu entwickeln.

Studiensemester (ggf. Trimester)

6. Semester

Dauer des Moduls

Ein Semester

Haufigkeit des Angebots des Moduls

Jedes Semester

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

5 ECTS-Punkte

Gesamtworkload

Gesamtworkload: 150 Stunden, davon
Prasenzzeiten: 52 Stunden
Selbstlern- und Priifungszeiten: 98 Stunden

Art des Moduls
(Pflicht, Wahl, etc.)

Pflichtmodul

Verwendbarkeit des Moduls

B.Sc. Wirtschaftspsychologie

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

Flr den Besuch dieses Moduls ist erforderlich, dass die Psychologie-,
Module aus den Semestern 1 - 5 bereits absolviert sind, da die Be-
herrschung von deren Inhalten vorausgesetzt wird.

Lehrsprache

Deutsch

Art der Prufung/ Voraussetzung fir
die Vergabe von Leistungspunkten

Mindliche Prifung (e.g. Prasentationen, Falldiskussion, etc.) oder
Klausur iber 90 Minuten

Gewichtung der Note in der Gesamt-
note

5/150 Prozent

Lehr- und Lernmethoden des Moduls

Kurze Vorlesungen wechseln sich mit seminaristischen Diskussions-
phasen und praktischen Ubungen an ausgewéhlten Texten und For-
schungsbeispielen aber auch an online-Veroffentlichungen ab.

Literatur
(Pflichtlektiire/zusatzlich empfohlene
Literatur)

Pflichtlektire:

e Brinkmann, R. (Aktuelle Auflage). Angewandte Gesundheitspsy-
chologie. Pearson. Miinchen.

Zusatzlich empfohlene Literatur:

e Aldana, S. (2001). Financial impact of health promotion pro-
grams: A comprehensive review of the literature. American
Journal of Health Promotion, 15(5), 296—320.

e Ducki, A., Bamberg, E. & Metz, A. (2011). Prozessmerkmale von
Gesundheitsforderung und Gesundheitsmanagement. In E.
Bamberg, A. Ducki & Metz, A. Gesundheitsforderung und Ge-
sundheitsmanagement in der Arbeitswelt (S. 135-153). Hogrefe.
Gottingen.

e Schwarzer. R. (2004). Psychologie des Gesundheitsverhaltens:
Einflihrung in die Gesundheitspsychologie. Hogrefe. Gottingen 3.
Auflage.
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Siegrist, J., Starke, D. u.a. (2004). The measurement of effort-
reward imbalance at work: European comparisons. Social Sci-
ence & Medicine, 58, 8, S. 1483-1499.

Ulich, E., Wiilser, M. (2012). Gesundheitsmanagement in Unter-

nehmen: Arbeitspsychologische Perspektiven (5. Aufl.). Wiesba-
den: Gabler.
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Modul-Nr./ Code

BA

Modulbezeichnung

Bachelorarbeit

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Katja Hanke

Lehrveranstaltungen 1

Bachelorkolloquium

Inhalte der Lehrveranstaltung 1

Im Bachelorkolloquium werden die Studierenden auf die Bearbeitung
der Bachelorarbeit vorbereitet. Sie erarbeiten selbstdndig ein poten-
zielles Thema, recherchieren hierzu Literatur, erarbeiten sich eine
erste Gliederung und formulieren ihre Forschungsfragestellung und
das Vorgehen in der Bachelorarbeit. Das Bachelorkolloquium ist in
der Lehrveranstaltung” Psychologieforschung und -instrumente”
integriert und findet bereits im 5. Studiensemester statt.

Lehrveranstaltungen 2

Erstellung der Bachelorarbeit

Inhalte der Lehrveranstaltung 2

Abhéangig von gewahltem Thema

Lernergebnisse des Moduls

Mit der Erarbeitung der Bachelorarbeit zeigen die Studierenden, dass
sie in der Lage sind, die im Laufe des Studiums erarbeiteten
Methoden und Inhalte auf ein praktisches Problem oder eine aktuelle
Fragestellung anzuwenden. Sie wenden die Methoden des
wissenschaftlichen Arbeitens an und zeigen damit, dass sie in der
Lage sind auf der Basis wissenschaftlicher Methoden und Verfahren
eine Uberschaubare und abgegrenzte Fragestellung aus der
Psychologie im selbstgewahlten Anwendungsbereich oder vom
Partnerunternehmen gestellten psychologischen Fragestellung zu
beantworten.

Studiensemester (ggf. Trimester)

6. Semester

Dauer des Moduls

Ein Semester

Haufigkeit des Angebots des Moduls

Jedes Semester

Zahl der zugeteilten ECTS-Credits

12 ECTS-Punkte

Gesamtworkload

Gesamtworkload: 300 Stunden, davon
Prasenzzeiten: 45 Stunden
Selbstlern- und Priifungszeiten: 255 Stunden

Art des Moduls
(Pflicht, Wahl, etc.)

Pflichtmodul

Verwendbarkeit des Moduls

B.Sc. Wirtschaftspsychologie

Voraussetzungen fir die Teilnahme

120 ECTS-Punkte aus dem bisherigen Studium

Lehrsprache

Deutsch oder Englisch

Art der Prifung/ Voraussetzung fur
die Vergabe von Leistungspunkten

Schriftliche Ausarbeitung im Umfang von 11.000 Wérter. Naheres
regelt die Rahmenprifungsordnung.

Gewichtung der Note in der Ge-
samtnote

12/150

Lehr- und Lernmethoden des Mo-
duls

Literatur
(Pflichtlektiire/zusatzlich empfohle-
ne Literatur)

e Empfohlene Begleitlektire:

e Peters, J.H., & Dorfler, T. (2019). Schreiben und Gestalten von
Abschlussarbeiten in der Psychologie und den Sozialwissenschaf-
ten. Miinchen: Pearson.

e Peters, J.H., & Dorfler, T. (2019). Planen, Durchfiihren und Aus-
werten von Abschlussarbeiten in der Psychologie und den Sozi-
alwissenschaften. Miinchen: Pearson.

e Spaeth, T., Imhof, M, & Eckert, C. (2020). Bachelorarbeit in Psy-
chologie. Stuttgart: UTB.
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